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 1 الصناعية أسترا مجموعة  –  2019للجمعية العامة عن العام المالي   تقرير مجلس الإدارة

 السادة مساهمي مجموعة أسترا الصناعية الكرام

 
 السلام عليكم و رحمة الله و بركاته، وبعد

 
 م.2019 لعامبالنيابة عن أعضاء مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية، يشرفني أن أقدم لكم التقرير السنوي لمجموعة أسترا الصناعية 

 
نجاح المجموعة في تحقيق النمو سواء على مستوى المبيعات أو الربحية أو التدفقات النقدية. حيث استطاعت المجموعة الوصول شهد هذا العام 

تقليل المديونية العامة للمجموعة. إلا أننا نؤمن أن مستوى أداء المجموعة على لك ذساعد  المدينه حيث   إلى مستوى قياسي في تحصيل الذمم 
    ى الطموح ولكننا نعتقد أننا نسير في الاتجاه الصحيح.لم يصل بعد لمستو 

 
ستثماراتها الخارجية في أسواق إحيث استطاعت المجموعة تقليل مستوى المخاطر في بعض    م2019عام    قامت المجموعة بخطوات هامة جدا في

ة. كما ات حادة في أسعار صرف العملنخفاضإإلى  أدتقتصادية وتقلبات جيوسياسية إضطرابات وتحديات إ مثل السودان التي شهدت
تباع سياسات محددة في إدارة الأعمال في الأسواق ذات المخاطر العالية نسبيا في تذبذب عملاتها المحلية أدت إلى توزيع إعملت المجموعة على  

 .هذه الأسواقنخفاضات الكبيرة في قيمة عملاتها المحلية في الإ تقليل الآثار السلبية الناتجة منالمخاطر و 
 

 ، ستثمارها في العراق من ناحية الهيكلة المالية والقانونيةإكما قامت المجموعة بمعالجة ملفات هامة خلال هذا العام من أهمها تصويب أوضاع 
شهد هذا و  لتابعة.شركاتها امعظم تتعلق بالمجموعة و  والتي والدخل الزكاة هيئةإلى تسويات نهائية مع تم الوصول وكذلك على مستوى المملكة 

في المجموعة بكفاءات مميزة بحيث  التنفيذية للشركات التابعة و تعزيز الإدارة العليا ستمرارا في جهود المجموعة في تحسين طواقم الإدارةإالعام 
 .تساهم هذه الركائز في تقوية الهيكل الإداري للمجموعة مما يتيح لها الفرصة بالاستثمار في نقاط القوة لدينا و التي تميزنا عن غيرنا

 
ترا الصناعية. كما نؤكد لكم ختاما، أشكركم مساهمينا الكرام، كما أشكر شركائنا وموظفينا على دعمكم المتواصل وعلى ثقتكم بمجموعة أس

عمال المجموعة لمستوى طموحاتكم وتجاوز التحديات الحالية والمستقبلية بنجاح بأرتقي  لكي نالتزامنا الكامل لأجل الاستمرار في العمل الدؤوب  
 بإذن الله.

 
 

 
 مع خالص المودة، 

 
 المصريبن طاهر صبيح                                                                                       

 لس الإدارةــــيس مجـــرئ                                                                                     
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 2 الصناعية أسترا مجموعة  –  2019للجمعية العامة عن العام المالي   تقرير مجلس الإدارة

 محتويات التقرير
 م  المحتويات  الصفحة 

 1 يطبَّق وأسباب ذلك.ما ط بق من أحكام لائحة الحوكمة الصادرة عن الهيئة وما لم  4

6 
 2 أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

 3 مديريها.أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من 

 4 عضو مجلس إدارة مستقل. -عضو مجلس إدارة غير تنفيذي  -تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفيذي  14

 5 وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.علماً بمقترحات المساهمين  –وبخاصة غير التنفيذيين  –الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  15

15 
عضاء لكل وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها، مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأ

 6 اجتماع. 

 7 قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت.حيثما ينطبق، الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه والجهة الخارجية التي  18

 8 .الحوكمة الصادرة عن الهيئة لائحةلمادة السابعة والسبعون من الافصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً لما هو منصوص عليه في ا 19

23 
على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشراقية أو تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب المخالفة والجهة أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض 

 9 الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل.

 10 كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى   23

 11 توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده. 23

23 
مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين 

 12 وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها.

 13 .يل المساهمات الأجتماعية للشركةتفاص 23

 14 وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات.بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الاخيرة  24

24 
م أعمال الشركة وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة. وفي حال وصف نوعين أو أكثر من النشاط، يجب إرفاق بيان بكل نشاط وتأثيره في حج

 15 وإسهامها في النتائج.

 16 المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف عملياتها( والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة.وصف لخطط وقرارات الشركة  26

 17 اقبتها.اطر ومر المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر السوق( وسياسة إدارة هذه المخ  26

 18 ر.خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأسيس أيهما أقص  29

 19 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة. 29

 20 التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة.إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج  30

 21 إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. 30

 22 الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها.اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل  30

 23 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة. 32

 24 ، والأرباح الموزعة ومقترح توزيع الأرباح.سة الشركة في توزيع أرباح الأسهموصف لسيا 32

33 
لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقرباءهم( أبلغوا الشركة بتلك وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود 

 25 الحقوق بموجب المادة الخامسة والأربعين من قواعد التسجيل والادراج، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الاخيرة.

33 
اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق 

 26 شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الاخيرة.

34 

عند الطلب أم غير ذلك(، وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواء أكانت واجبة السداد 
الشركة، عليها تقديم  دفعتها الشركة سداداً لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي، وفي حال عدم وجود قروض على

 إقرار بذلك.
27 

35 
كة خلال السنة وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشر 

 28 المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.
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 م  المحتويات  الصفحة 

35 
أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها  وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل

 29 الشركة.

35 
الأوراق المالية المدرجة التي  وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز بين

 30 اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

 31 رين.عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي ع قدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء الحاض 35

 32 وأسبابها.عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات  35

 33 إلى أطراف ذوي علاقة وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة والأرصدة من و 36

37 

يها أو لأي شخص ذي معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين ف
عقود من هذا  منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال أوعلاقة بأي 

 القبيل، فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك.
34 

 35 كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.  بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد 38

 36 بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. 38

38 
المالية السنوية، مع وصف بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة 

 37 موجز لها وبيان أسبابها.

 38 بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة. 38

 39 مجلس الإدارةإقرارات  38

 40 .الإدارة تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بهاإذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس  38

 41 .ب التوصية بالتغييرفي حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب أن يحتوي التقرير على ذلك، مع بيان أسبا 39

 42 وتفاصيل عن استخدمات هذه الأسهم.أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة   39

 43 الخاتمة 39
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 4 الصناعية أسترا مجموعة  –  2019للجمعية العامة عن العام المالي   تقرير مجلس الإدارة

 حة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك.لائق من أحكام ما طب  ( 1
الإسترشادية  حـكامالأحوكمـة الشـركات الصـادرة عـن هيئـة السـوق الماليـة، باسـتثناء  لائحةالـواردة فـي الإلزامية ـكام الأحطبـق الشـركة جميـع ت

 أدنـاه:
 أسباب عدم التطبيق الإسترشادية المادة/ الفقرة نص قم المادة/الفقرةر 

الفقرة  32المادة 
 ب

 اجتماعات مجلس الإدارة: الثانية والثلاثونالمادة 
على  الإدارة أربعة اجتماعات في السنة يعقد مجلس  /ب

 .الأقل، بما لا يقل عن اجتماع واحد كل ثلاثة أشهر

 هذه الفقرة إسترشادية
يجتمع المجلس بدعوة " نظام الشركة الأساس على ( من24تنص المادة )ولكن في المقابل، 

إجتماعات  4وتجدر الإشارة الى أن المجلس عقد   ". من رئيسه مرتين في السنة على الأقل
  .م2019خلال العام 

 المادة الثامنة والثلاثون: شروط أمين السر: 38المادة 
 )كامل المادة(

 إسترشادية المادةهذه 
يعين نظام الشركة الأساس على "( من 23المادة ) من 4الفقرة  تنصولكن في المقابل، 

للمجلس من بين أعضائه أو من غيرهم يختص بإثبات مداولات مجلس الإدارة أمين سر 
وقرارات المجلس وتدوينها في السجل الخاص وحفظها، وتحدد مكافأته بقرار من مجلس 

الإدارة وبناء على توصية لجنة المكافآت. ولا تزيد مدة رئيس المجلس والعضو المنتدب وأمين 
في المجلس ويجوز إعادة انتخابهم السر عضو مجلس الإدارة عن مدة عضوية كل منهم 

وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أياً منهم دون إخلال بحق من عزل في التعويض إذا 
 ."وقع العزل لسبب غير مشروع أو في وقت غير مناسب

 39المادة 
 :التدريبوالثلاثون:  التاسعةالمادة 

 )كامل المادة(

 إسترشادية المادةهذه 
والمهارات اللازمة تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالمراجعة السنوية للاحتياجات ولكن، 

 .لأعضاء مجلس الإدارة

 :التقييم: الحادية والأربعونالمادة  41المادة 
 )كامل المادة(

 هذه المادة إسترشادية
وأداء  أداء المجلس ، بتقييمن خلال لجنة الترشيحات والمكافآتيقوم مجلس الإدارة مولكن، 

 .بشكل دوري لجانــه وأعضائــها

 تكوين لجنة المراجعة: الرابعة والخمسونالمادة  فقرة ب 54المادة 
 .يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواً مستقلاً ب/  

 إسترشادية الفقرةهذه 
 من خلال الجمعية العامة مستقل عضو المراجعة برئاسةتشكيل لجنة ولكن في المقابل تم 

 م 21/04/2022إلى  م22/04/2019للدورة الحاليه التي بدأت من 

 فقرة ب 66المادة 

 إجراءات الترشيح: السادسة والستونالمادة 
يجب أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين ب/  

ت طرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث 
 لدى الجمعية العامة فرصة الاختيار من بين المرشحينيكون  

 هذه المادة إسترشادية

عند  توفير أكبر عدد من المرشحينعلى بكل السبل الممكنة الشركة تعمل ولكن في المقابل، 
 فتح باب الترشيح.

 )كامل المادة( تشكيل لجنة إدارة المخاطر: السبعونالمادة  70المادة 
 استرشادية الموادهذه 

، لشركةباومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر دراسة ب المراجعة لجنة تقوم
وتقوم  .ومراقبة عمليات إدارة المخاطر مبتحديد وتقيي بالشــركة المخاطر إدارةكذلــك تقــوم و 

 أعمالها.إدارة المخاطر بإطلاع لجنة المراجعة ومجلس الإدارة بشكل دوري على سير 

 :اختصاصات لجنة إدارة المخاطر: الحادية والسبعونالمادة  71المادة 
 )كامل المادة(

 إدارة المخاطر لجنةالمادة الثانية والسبعون: اجتماعات  72المادة 
 )كامل المادة(

 76المادة 
المادة السادسة والسبعون: تكوين وحدة أو إدارة المراجعة 

 الداخلية
 المادة()كامل 

 هذه المواد استرشادية.
تشرف لجنة المراجعة على عمليات المراجعة الداخلية بالمجموعة التي تقوم بمراجعة وتقييم 

مدى كفائة وفعالية الضوابط الرقابية للمجموعة من خلال تنفيذ عمليات المراجعة المدرجة 
يوجد ، و والمعتمدة من قبل اللجنةضمن خطة المراجعة السنوية المبنية على تقييم المخاطر 

 .بفاعلية اارس أعمالهتمو راجعة داخلية مإدارة لدى الشركة 

 77المادة 
 المادة السابعة والسبعون: خطة المراجعة الداخلية

 )كامل المادة(

 والسبعون: تقرير المراجعة الداخلية  الثامنةالمادة  78المادة 
 )كامل المادة(
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 أسباب عدم التطبيق الإسترشادية المادة/ الفقرة نص قم المادة/الفقرةر 

 المادة الثالثة والثمانون: تيظيم العلاقة مع أصحاب المصالح  83المادة 
 )كامل المادة(

 استرشادية. المادةهذه 

مجلــس دة مـن للشـركة والسياسـات واللوائـح المعتمـ ساسالأيكفـل النظـام ولكن في المقابل، 
 أصحـاب المصالـح.و  الشركة حمايــة وحفــظ حقــوق ،الصلةنظمــة واللوائــح ذات الإدارة و الإ

 85المادة 
 المادة الخامسة والثمانون: تحفيز العاملين

 )كامل المادة(
 استرشادية المادةهذه 

 .من برامج تحفيز العاملين عددضمن سياساتها و الشركة  لدىولكن في المقابل، 

 87المادة 

 المسؤولية الاجتماعيةالمادة السابعة والثمانون: 
 سعل اقتراح من مجل بناءً  –تضع الجمعية العامة العادية 

بين أهدافها والأهداف   سياسة تكفل إقامة التوازن  –الإدارة  
التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها بغرض تطوير الأوضاع 

 والاقتصادية للمجتمع. الاجتماعية

 هذه المادة استرشادية.
 جتماعيــة كمــاالإ المبادراتمــن  العديدالشــركة بالمســاهمة الفعالــة فــي  تقــومولكن في المقابل، 

 .مــن هــذا التقريــر( 13) يتضــح فــي البنــد

 والثمانون: مبادرات العمل الاجتماعي  الثامنةالمادة  88المادة 
 )كامل المادة(

 استرشادية. ادةهذه الم
 ،من المبادرات الإجتماعية للعاملين بالشركة في المستقبليقوم مجلس الإدارة بدراسة عدد س

 بعد أخذ الموافقات اللازمة.

 3فقرة  89المادة 

 المادة التاسعة والثمانون: سياسات الإفصاح وإجراءات
أن يتضمن الموقع الإلكتروني للشركة جميع المعلومات  (3

أو معلومات أخرى  المطلوب الإفصاح عيها، وأي بيانات
 من خلال وسائل الإفصاح الأخرى.شر نت  

 هذه الفقرة استرشادية.
فصــاح عنهــا لإتقــوم الشــركة بنشــر أي معلومــات وبيانــات مطلــوب اولكن في المقابل، 
 .المتبعة والصادرة عن هيئة السوق الماليةنظمــة واللوائــح الأ حســب

 حوكمة الشركات لجنةالمادة الخامسة والتسعون: تشكيل  95المادة 
 )كامل المادة(

 هذه المادة استرشادية
بمراقبة تطبيق نظام الحوكمة المعتمد ، انهيقوم مجلس الإدارة من خلال لجولكن في المقابل، 

 حقق من فعاليته، وتعديله عند الحاجة.توال

أسـماء (3  ،  تهــم وخبراتهــملاوالســابقة ومؤه  وأعضــاء اللجــان، والإدارة التنفيذيــة، ووظائفهــم الحاليــةأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة،    (2
، اليـة والسـابقة أو مـن مديريهـاالشـركات داخـل المملكـة أو خارجهـا التـي يكـون عضـو مجلـس إدارة الشـركة عضـوا فـي مجالـس إدارتهـا الح

 تي:ـو الآعلـى النح

 أولاً: أعضاء مجلس الإدارة
للدورة  م21/04/2019خ العادية للشركة المنعقدة بتاريغير لمجموعة أسترا الصناعية في اجتماع الجمعية العامة الإدارة نتخاب مجلس إتم 

في الإدارة التقرير أسماء أعضاء مجلس  وبناء عليه فقد تم تضمين هذا، سنوات ثلاثولمدة  م22/04/2019الجديدة والتي بدأت بتاريخ 
 .م22/04/2019في دورته الحالية التي بدأت اعتبارا من الإدارة وأيضا أسماء أعضاء مجلس  م21/04/2019دورته السابقة المنتهية في 
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 م:21/04/2022م وحتى تاريخ 22/04/2019مجلس الإدارة للدورة الحالية والتي بدأت من تاريخ أولاً: أعضاء 
 

 * غير تنفيذي  –  **رئيس مجلس الإدارة –الأستاذ/ صبيح بن طاهر المصري  (   1
 المؤهلات: 
 م( 1964بكالوريس هندسه كيميائية من جامعة تكساس الولايات المتحدة الأمريكية  ) •
 والوظائف الحالية والسابقة: الخبرات  
 رجل أعمال  •

 (الآن  إلى  1966  )  (  ا أستر )  مؤسس ورئيس مجلس إدارة الشركة العربية للتموين والتجارة •
 والسابقة:   عضوية مجالس الإدارة الحالية

 الكيان القانون  داخل/خارج المملكة حالية / سابقة الوصف الوظيفي ت الشركا
 ذات مسؤولية محدودة  داخل  حالية  رئيس مجلس الإدارة   المؤسس و   (ا أستر )  للتموين والتجارةالشركة العربية  

 مساهمة مدرجه  داخل  حالية  مجلس الإدارة رئيس   مجموعة أسترا الصناعية  
 مساهمة مقفلة  داخل  حالية  مجلس الإدارة رئيس   شركة أسترا الغذاء 

 مساهمة عامة  خارج حالية  الإدارة مجلس  رئيس   الأردن   –البنك العربي  
 مساهمة عامة  خارج حالية  مجلس الإدارة رئيس   شركة زارة القابضة للاستثمار  

 مساهمة عامة  خارج حالية  مجلس الإدارة رئيس   شركة الاتصالات الفلسطينية  

 مساهمة عامة  خارج حالية  عضو مجلس إدارة شركة فلسطين للتنمية والاستثمار  

 م 21/04/2022م وحتى تاريخ  2019/ 22/04للدورة الحالية والتي بدأت من تاريخ  نتخاب  الإ *تم إعادة  
 لحالية. لمجلس االس الإدارة من تاريخ القرار وحتى إنتهاء دورة  لمج  اً ئيسر م بتعينه  2019/ 01/05**صدر قرار مجلس الإدارة بتاريخ  

 
 * غير تنفيذي   -  **نائب رئيس مجلس الإدارة  –( الأستاذ/ خالد بن صبيح المصري  2

 المؤهلات: 
 م   1990  الولايات المتحده  - ماجستير إدارة أعمال جامعة جورج تاون   •
 م  1986  الولايات المتحده  - بكالوريس هندسة الحاسب الآلي جامعة ماستشوسش للتكنولوجيا   •

 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 
 إلى الآن(  1994  ا( )أستر )  الشركة العربية للتموين والتجارة  رئيس •

 ( م  2012  إلى  1999  )مدير عام بنك القاهرة عمان   •
 والسابقة:  ةالحاليعضوية مجالس الإدارة  

 الكيان القانون  داخل/خارج المملكة حالية / سابقة الوصف الوظيفي ت الشركا
 مساهمة مدرجه  داخل  حالية  مجلس الإدارة   نائب رئيس مجموعة أسترا الصناعية  

 مساهمة مقفلة  داخل  حالية  مجلس الإدارة نائب رئيس   شركة أسترا الغذاء 
 ذات مسؤولية محدودة داخل  حالية  نائب رئيس مجلس الإدارة  (اوالتجارة )أستر الشركة العربية للتموين 

 مساهمة عامة  خارج حالية  نائب رئيس مجلس الإدارة  شركة زارة القابضة للاستثمار 

 مساهمة عامة  خارج حالية  عضو مجلس الإدارة  بنك القاهرة عمان 

 مساهمة عامة  خارج حالية  عضو مجلس إدارة الشركة الأردنية للفنادق والسياحة 

 مساهمة عامة  خارج حالية  رئيس مجلس الإدارة  شركة الحمّة الأردنية 

 مساهمة مقفلة  خارج حالية  مجلس إدارة   رئيس شركة واحة أيلة للتطوير
 م 21/04/2022م وحتى تاريخ 22/04/2019تاريخ تم إعادة الإنتخاب للدورة الحالية والتي بدأت من *

 م بتعينه نائباً لرئيس مجلس الإدارة من تاريخ القرار وحتى إنتهاء دورة المجلس الحالية.01/05/2019**صدر قرار مجلس الإدارة بتاريخ 
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 * غير تنفيذي   –عضو مجلس الإدارة    –فراج بن منصور أبوثنين  ( الأستاذ/  4
 المؤهلات: 
 م 1981بكالوريوس إدارة صناعية من جامعة ملواكي )أمريكا(   •

 ( م1983 - م  1982)  نيويوركفي التحليل والتقييم المالي لمدة سنة في  بنك تشيس مانهاتن  برنامج   •
 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 

 م(1999  -   1982صندوق التنمية الصناعية السعودي ) •
 مدير قسم إقراض •
 لجنة إقراض المشاريع عضو   •
 عضو لجنة مراجعة أداء المشاريع الصناعية   •
 م( 2008  -   1999التصنيع الوطنية )  شركة  - نائب الرئيس الاعلى للاستثمار والمالية   •

 : والسابقة عضوية مجالس الإدارة الحالية
 الكيان القانون  داخل/خارج المملكة حالية / سابقة الوصف الوظيفي ت الشركا

 مساهمة مدرجه  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية  

 * مستقل  –عضو مجلس الإدارة    –علي بن عبدالرحمن السبيهين  ( الأستاذ/  3
 المؤهلات: 
 . البكالوريوس في هندسة الأنظمة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن )المملكة العربية السعودية( شهادة   •

 . متطلبات برنامج التعليم التنفيذي في مجال الإدارة ومحاسبة التكاليف من جامعة هيوستن )الولايات المتحدة الأمريكية( •

 (. IMD( والمعهد الدولي لتطوير الإدارة )INSEADارد وإنسياد )عدد من الدورات التعليمية في جامعات نورث ويسترن وهارف •

 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 
 . شريك مؤسس لشركة شديد لوساطة إعادة التأمين المحدودة •

 عضو في مجلس الأعمال الاستشاري لكلية إدارة الأعمال جامعة الفيصل.    •

 . شغل سابقًا منصب الرئيس التنفيذي للشركة التعاونية للتأمين    •

 مدير عام المالية وخدمات المعلومات في الشركة السعودية للبتروكيماويات.  منصب  سابقًا  شغل     •
 عضوية مجالس الإدارة الحالية والسابقة: 

 الكيان القانون  داخل/خارج المملكة حالية / سابقة الوصف الوظيفي ت االشرك
 مساهمة مدرجه  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية  

 مساهمة مدرجه  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة شركة إتحاد اتصالات 
 مساهمة مقفلة  داخل  حالية  عضو مجلس إداراة  شركة الشرق الأوسط للإستثمار المالي

 مساهمة مقفلة  داخل  سابقة  رئيس مجلس إدارة شركة نجم لخدمات التأمين 
 محاصة خارج سابقة  عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة للتأمين  

 ذات مسؤولية محدودة  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة (CREICالشركة التعاونية للاستثمار العقاري )

 ذات مسؤولية محدودة  داخل  سابقة  رئيس مجلس الإدارة المعلومات الإلكترونية شركة وصيل لنقل  

 مساهمة مدرجه  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة التعاونية للتأمينشركة  
 هيئة حكومية  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة مجلس الضمان الصحي التعاوني 

 مساهمة مقفلة  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة شركة اليسر للإجارة والتمويل 
 مساهمة مقفلة  داخل  سابقة  عضو مجلس إداراة شركة الأفضل لتأجير السيارات 

 م 21/04/2022م وحتى تاريخ  2019/ 22/04*تم إعادة الإنتخاب للدورة الحالية والتي بدأت من تاريخ  
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 مساهمة مدرجه  داخل  حالية  عضو مجلس إداراة  شركة المعمر لأنظمة المعلومات 
 مساهمة مقفلة  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة   الجزيرة كابيتال  

 جهة حكومية  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة مجلس منطقة الرياض 
 مساهمة مدرجه  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة بتروكيمشركة  

 مساهمة مدرجه  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة شركة النقل البحري 
 مساهمة مدرجه  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة شركة بوان 

 م 21/04/2022م وحتى تاريخ  2019/ 22/04*تم إعادة الإنتخاب للدورة الحالية والتي بدأت من تاريخ  
 

 * غير تنفيذي  –عضو مجلس الإدارة    –  الأستاذ/ غسان إبراهيم عقيل(  5
 المؤهلات: 
 م 1989ماجستر إدارة أعمال    •

 م 1988بكالوريس  محاسبة   •

 م 1992مدقق معتمد تخصص تدقيق   •
 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 

 الآن(  إلى  2013لشركة العربية للتموين والتجارة )    المدير التنفيذي •

 (م2013  إلى  2002الشركة العربية للتموين والتجارة )    العامنائب المدير   •

 م( 2002  - 1995المدير المالي الشركة العربية للتموين والتجارة ) •

 سنوات   6مدير تدقيق وإستشارات مالية لشركة آرثر أندرسون لمدة   •
 الإدارة الحالية والسابقة: عضوية مجالس  

 الكيان القانون  داخل/خارج المملكة حالية / سابقة الوصف الوظيفي ت الشركا
 مساهمة مدرجه  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية  

 مساهمة مدرجه  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة  شركة التأمين التعاونية العربية
 مساهمة مقفلة  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة  الغذاءشركة أسترا   

 مساهمة عامة  خارج حالية  عضو مجلس إدارة  بنك القاهرة عمّان
 ذات مسؤولية محدودة  خارج حالية  عضو مجلس إدارة  فيتل القابضة  المحدودةشركة  

Audacia Capital  ذات مسؤولية محدودة  خارج حالية  عضو مجلس إدارة 
 ذات مسؤولية محدودة  خارج حالية  عضو مجلس إدارة التنمية  للصناعة الحديد شركة  

 مساهمة عامة  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة شركة تبوك للإستثمار والسياحة 
 م 21/04/2022م وحتى تاريخ  2019/ 22/04*تم إعادة الإنتخاب للدورة الحالية والتي بدأت من تاريخ  

 

 
 * غير تنفيذي  –  عضو مجلس الإدارة  –كميل بن عبدالرحمن بن سعدالدين  ( الأستاذ/  6           

 المؤهلات: 
 م1976دبلوم عالي في الهندسه )هندسه مدنية(   •

 المستوى المتقدم في الرياضيات المجردة والرياضيات التطبيقية والفيزياء  •
 تدريب عملي في بناء قواعد التنقيب عن النفط بالبحار  •

 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 
 رئيس هيئة مديرين شركة ايله للانشاء وادارة المشاريع  •

 م(   2013  -   1998)  المدير التنفيذي للشركة العربية للتموين والتجارةشغل منصب   •

 مدير قسم الانشاءات للشركة العربية للتموين والتجارة  شغل منصب   •
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 :  والسابقة عضوية مجالس الإدارة الحالية
 الكيان القانون  داخل/خارج المملكة حالية / سابقة الوصف الوظيفي ت الشركا

 ذات مسؤولية محدودة  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة شركة العربية للتجارة والتموين 
 مساهمة مدرجه  داخل   حالية  عضو مجلس إدارة الصناعية شركة استرا  

 مساهمة عامة  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة شركة تبوك للاستثمار والسياحة 
 مساهمة مقفلة  خارج حالية  عضو مجلس إدارة شركة زارا للاستثمار  

 مساهمة مقفلة  خارج حالية  عضو مجلس إدارة شركة واحة ايله للتطوير 
 ذات مسؤولية محدودة  خارج حالية  مجلس إدارة   رئيس التنمية للصناعة الحديد شركة  

 مساهمة عامة  خارج سابقة  عضو مجلس إدارة شركة فلسطين للتنمية والاستثمار المحدودة 
 مؤسسة خيرية  خارج سابقة  عضو مجلس إدارة جامعة النجاح الوطنية 

 مساهمة مدرجه  داخل  سابقة عضو مجلس إدارة شركة تبوك الزراعية 
 مساهمة عامة  خارج سابقة عضو مجلس إدارة شركة جت لنقل الركاب

 مساهمة عامة  خارج سابقة عضو مجلس إدارة شركة الزيوت النباتية 
 م 2022/ 21/04م وحتى تاريخ  04/2019/ 22*تم إعادة الإنتخاب للدورة الحالية والتي بدأت من تاريخ  

 
 * غير تنفيذي  –  عضو مجلس الإدارة  –العتيبي  محمد بن نجر  ( الأستاذ/  7

 المؤهلات: 
 عادن للبترول والم  م جامعة الملك فهد1984بكالوريوس إدارة صناعية   •

 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 
 سنوات  7لمدة    - سابك    - با  و مدير مبيعات وتسويق البلاستيك في أور  •

 سنه   18لمدة    - اللدائن  شركة أسترا لمركبات    - العضو المنتدب   •
 : أو مـن مديريهـاوالسابقة   عضوية مجالس الإدارة الحالية

 الكيان القانون  داخل/خارج المملكة حالية / سابقة الوصف الوظيفي ت الشركا
 مساهمة مدرجه  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية  

 ذات مسؤولية محدودة  داخل  حالية  مدير  شركة بلاستباو العربية المحدودة 
 ذات مسؤولية محدودة  داخل  حالية  مدير  بلاستباو العربية للمقاولات المتخصصة 

)مونو     للتجارة  العتيبي  نجرمؤسسة محمد  
 التكنولوجيا( 

 فردية   مؤسسة داخل  حالية  مدير 

 فردية   مؤسسة داخل  حالية  مدير  العقاري  للتطوير  العتيبي  نجرمحمد  
 مساهمة مدرجه  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة التأمين التعاونية العربية شركة  

 مساهمة مدرجه  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة شركة الجوف للتنمية الزراعية 
 م 21/04/2022م وحتى تاريخ  2019/ 22/04*تم إعادة الإنتخاب للدورة الحالية والتي بدأت من تاريخ  

 

 

 

 



 
 

 

 

 10 الصناعية أسترا مجموعة  –  2019للجمعية العامة عن العام المالي   تقرير مجلس الإدارة

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 * مستقل  –عضو مجلس الإدارة    – إبراهيم النافع( الأستاذ/عبد الكريم بن  8
 المؤهلات: 
 بكالوريس إدارة ومحاسبة من جامعة ويتورث من الولايات المتحدة الامريكية  •

 دورة متقدمة في المالية من بنك تشيس منهاتن من الولايات المتحدة الامريكية  •

 الدولية دورات مالية وإدارية في عدد من الجامعات والمعاهد   •
 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 

 العضو المنتدب شركة الخزف السعودية   •

 مدير عام صندوق التنمية الصناعية السعودي   •

 الرئيس التنفيذي شركة الخزف السعودية   •

 صندوق التنمية الصناعية السعودي  •
 : والسابقة عضوية مجالس الإدارة الحالية

 الكيان القانون  داخل/خارج المملكة حالية / سابقة الوظيفيالوصف   ت الشركا
 مساهمة مدرجه  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية  

 هيئة حكومية  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة هيئة التجارة الخارجية
 مساهمة مدرجه  داخل  حالية   عضو مجلس إدارة شركة توزيع الغاز

 مساهمة مدرجه  داخل  حالية  مجلس إدارةعضو   شركة بوان 
 مساهمة مدرجه  داخل  حالية   عضو مجلس إدارة شركة اسمنت المتحدة

 مساهمة مدرجه  داخل  حالية   رئيس مجلس ادارة شركة الخزف للانابيب
 مساهمة مدرجه  داخل  حالية   عضو مجلس إدارة شركة الخزف السعودي

 هيئة حكومية  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة هيئة المدن الصناعية ومناطق التقنية 
 هيئة حكومية  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة التجمعات الصناعية  

 هيئة حكومية  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة هيئة المنشات الصغيرة والمتوسطة 
 دولي  - تحالف صناديق حكومية   خارج سابقة  عضو مجلس إدارة مجموعة مونتريال  

 مساهمة مدرجه  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة شركة النقل البحري 
 حكومية مشتركة  خارج سابقة  عضو مجلس إدارة الشركة السورية السعودية بدمشق  

 هيئة حكومية  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة اللجنة الصناعية بغرفة الرياض 
 هيئة حكومية  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة البحريني مجلس الاعمال السعودي  

 مساهمة مقفلة  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة شركة عصارات المتحدة 
 م04/2022/ 21م وحتى تاريخ  2019/ 22/04*تم الإنتخاب للدورة الحالية والتي بدأت من تاريخ  
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 م: 21/04/2019المنتهية في السابقة للدورة ثانياً: أعضاء مجلس الإدارة 

 

 * مستقل   –عضو مجلس الإدارة   –( الأستاذ/ خالد بن عبد العزيز المانع  9
 المؤهلات:
 من جامعة تايوان الوطنية في الصين   ماجستير العلوم في الهندسة •

 بكالوريوس هندسة من جامعة ميجي في اليابان   •
 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

 رئيس مجلس إدارة مجموعة المانع   •

 مسشتار في وزارة الطاقة   •

 نائب الرئيس التنفيذي لشركة سابك في السعودية  •

 المدير الاقليمي لشركة سابك في سنغافوره •

 المدير العام للمقر الاقليمي لشركة سابك سنغافوره •
 عضوية مجالس الإدارة الحالية والسابقة:

 الكيان القانون  داخل/خارج المملكة حالية / سابقة الوصف الوظيفي ت الشركا
 مساهمة مدرجه  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية 

 م04/2022/ 21م وحتى تاريخ  2019/ 22/04*تم الإنتخاب للدورة الحالية والتي بدأت من تاريخ  

 * مستقل   –عضو مجلس الإدارة    –سلمان بن فارس الفارس  ( الأستاذ/  1
 المؤهلات: 
 م  1980بكالوريوس علوم نظم المعلومات   •

 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 
 (إلى الآن  –  2008شركة نسيل القابضه  )  - رئيس تنفيذي   •

 م( 2008  -   2005مجموعة أم بي سي  )  - مجلس الإدارة  مستشار رئيس     - خبرة أعلامية   •

 م(           2004  -   1997مجموعة الفيصلية  )  - العضو المنتدب   •

 م(1996خبرة في الإستشارات الإستراتيجية ) •

 م( 1995-   1981مجموعة سامبا المالية )  - مدير عام ورئيس تنفيذي للعمليات   •
 والسابقة: عضوية مجالس الإدارة الحالية  

 الكيان القانون  داخل/خارج المملكة حالية / سابقة الوصف الوظيفي ت الشركا
 مساهمة مدرجه  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية  

 مساهمة عامة  خارج حالية  عضو مجلس إدارة سوليدير الدولية شركة  
 ذات مسؤولية محدودة  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة المستثمر الوطني شركة  
 ذات مسؤولية محدودة  خارج حالية  عضو مجلس إدارة المحدودة   فيتل القابضةشركة  

 مساهمة مدرجه  داخل  سابقة  عضو مجلس إدارة " لشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات "ساسكوا
 عامة   مساهمة خارج سابقة  عضو مجلس إدارة شركة رسملة للاستثمارات 

 مساهمة مدرجه داخل حالية عضو مجلس إدارة فالكوم للخدمات الماليةشركة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل  حالية  عضو مجلس إدارة شركة العناية والعلوم الطبية
 م. 21/04/2019عضوية بإنتهاء دورة المجلس السابقة بتاريخ ال*إنتهاء 
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 خارج أعضاء مجلس الإدارة:: أعضاء اللجان من اً ثاني
 م21/04/2019خ العادية للشركة المنعقدة بتاري غير الجمعية العامة أعضاء لجنة المراجعة لمجموعة أسترا الصناعية في إجتماعتم انتخاب 

 لجنة المراجعةضاء التقرير أسماء أع سنوات وبناء عليه فقد تم تضمين هذا ثلاثولمدة  م22/04/2019للدورة الجديدة والتي بدأت بتاريخ 
من خارج أعضاء مجلس لجنة المراجعة وأيضا أسماء أعضاء  م21/04/2019في دورته السابقة المنتهية في من خارج أعضاء مجلس الإدارة 

 .م22/04/2019 تاريخ في دورته الحالية التي بدأت اعتبارا منالإدارة 

 م:21/04/2022م وحتى تاريخ 22/04/2019للدورة الحالية والتي بدأت من تاريخ  اء لجنة المراجعةأولاً: أعض

 

 

 

 مستقل   -عضو مجلس الإدارة    –صالح بن عبدالله باوزير  ( الأستاذ/  2
 المؤهلات:
 هـ 1399جامعة الملك سعود  -مرتبة الشرف  -بكالوريس صيدلة  •

 هـ جامعة ويلز 1405دكتوراة في الصيدلة  •
 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة:

 الرئيس التنفيذي لمركز صالح عبدالله باوزير للاستشارات الصيدلانية •

 هـ( 1436 - 1405جامعة المللك سعود ) -الصيدلة أستاذ كلية  •

 هـ( 1435 - 1427الهيئة العامة للغذاء والأدوية ) -نائب الرئيس لقطاع الدواء  •

 هـ( 1425 - 1417وزارة الصحة ) -مستشار وزير الصحة  •
 :والسابقة عضوية مجالس الإدارة الحالية

 الكيان القانون داخل/خارج المملكة حالية / سابقة الوصف الوظيفي تالشركا
 مساهمة مدرجه داخل سابقة عضو مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية 

 ذات مسؤولية محدودة داخل سابقة عضو مجلس إدارة شركة اراكم الطبية
 م. 21/04/2019*إنتهاء العضوية بإنتهاء دورة المجلس السابقة بتاريخ 

 عضو لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة   –( الأستاذ/صالح بن عبد الرحمن الفضل  1
 المؤهلات: 
 ماجستير علوم محاسبية جامعة الينوي من الولايات المتحدة الامريكية   •

 ي من الولايات المتحدة الامريكية ماجستير علوم مالية جامعة الينو  •

 بكالوريوس إدارة أعمال جامعة الملك سعود  •
 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 

 نائب الرئيس للشؤون المالية في شركة هرفي للاغذية    •

 المدير المالي في الراجحي المالية   •

 المدير المالي للاسهم الخاصة في الراجحي للاستثمار  •

 شركة مورغن العالمية   •

 محلل استثمار في جولدمان ساكس  •

 محلل استثمار في مؤسسة النقد العربي السعودي  •
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 : م21/04/2019للدورة المنتهية في  لجنة المراجعةثانياً: أعضاء 
   لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارةعضو    –عبدالعزيز بن سليمان العتيقي  ( الأستاذ/  1

 المؤهلات: 
 جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية.   - Accountingشهادة البكالوريوس في   •

 المعهد الاقتصادي، الولايات المتحدة الأمريكية.  •

 )الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين(   SOCPAزمالة   •
 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 

 فيبكو  المراجعة  عضو لجنة •

 عضو لجنة مراجعة شركة ملاذ للتامين  •

 ( م2015  ديسمبر   -   م2013)  المالية  السوق  تنفيذي لدى هيئة  مدير   •
 م( 2013 - م2009المال )   سوق  هيئة  -   مستشار •
خلال   في شركة سابك -سنة وأشرف على إدارة علاقات المستثمرين و الأسهم  15ة للصناعات الاساسية لأكثر من عمل لدى الشركة السعودي  •

 م(  2009  –م  2004الفترة )  
 عضو لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة  –محمد الفوازبن  فواز  ( الأستاذ/  2

 المؤهلات: 
 م 1983الملك سعود  جامعة    - محاسبة  و   بكالوريس  إدارة مالية   •

إدارة   - الإدارة المتقدمة  - الاستراتيجية المالية للشركات  عدد كبير من الدورات القيادية لدى مراكز عالمية متخصص وعلى سبيل المثال لا الحصر ) •
 (   حوكمة الشركات  – إدارة المخاطر والرقابة الداخلية    –الخدمات المحاسبية    –إدارة الخزينة الدولية    - الائتمان  

 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 
م، حيث شغل منصب مساعد نائب الرئيس للمالية في  1983تقلد عدة مناصب في شركة سابك للتسويق وشركة سابك المركز الرئيسي منذ عام  •

م، 2004م الى 2000فترة من م، ومدير عام الخدمات المحاسبية في سابك المركز الرئيسي لل1999م الى 1996شركة سابك للتسويق للفترة من 
م، ويشغل حالياً منصب  2015م الى مارس 2010م، ونائب الرئيس للشؤون المالية للفترة من 2009م الى 2004ومدير عام المالية للفترة من 

 حتى الآن.   2015نائب الرئيس التنفيذي لشركة التصنيع الوطنية من إبريل  

 

 

 

 

 

 عضو لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة  –( الأستاذ/ أيمن أنيس يوسف2
 المؤهلات: 
 بكالوريوس محاسبة من الجامعة الاردنية   •

 والسابقة: الخبرات والوظائف الحالية  
 المدير المالي لشركة العربية للتموين والتجارة  •

 نائب الرئيس للشؤون المالية في شركة مسك  •

 Ernst & Youngمدير في   •

 نردالبنك العربي في الأ  •



 
 

 

 

 14 الصناعية أسترا مجموعة  –  2019للجمعية العامة عن العام المالي   تقرير مجلس الإدارة

 :التنفيذيةالإدارة : أعضاء ثالثاً 

 الرئيس التنفيذي   –محمد بن عبدالله الحقبان  ( الأستاذ/  1
 المؤهلات: 
 . حاصل على درجة البكالوريس مع مرتبة الشرف في تخصص الإدارة المالية من جامعة فيرجينيا للتكنولوجيا بالولايات المتحدة الأمريكية  •

 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 
كان عضوا بارزا ضمن مجموعة الاستثمار في مصرف الراجحي  و  تقلد فريق عمل لإدارة جزء من الصندوق الإستثماري لجامعة فيرجينيا.بعد التخرج  •

لمجموعة  سنوات وحاليا هو الرئيس التنفيذي    7عام الدراسات الاستثمارية بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية لمدة    وبعد ذالك انتقل للعمل كمدير
والجزيره كابيتال وكان عضو مجلس    ،ة لعدد من الشركات مثل شركة هرفي وهو عضو مجلس إدار   ،2014أسترا الصناعية، منذ الاول من يناير من عام  

 . للـتأمين   بتروكيم وكان عضو في لجنة الاستثمار في التعاونيةو   بنك الجزيرة،  مثل  القطاعاتإدارة في عدد من  
 

 الإستثمار المالية و نائب الرئيس لشؤون    –  يسمير هنداو   سامر( الأستاذ/  2
 المؤهلات: 
شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة ماريلاند، وشهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة أريزونا، وهو عضو في كل من حاصل على    •

ين،  ، ومجتمع ولاية نيويورك للمحاسبين الموثقين، ومعهد مدققي الحسابات الداخليين، ومعهد المحاسبين الإداريالقانونيينالمؤسسة الأمريكية للمحاسبين  
 والاتحاد الأمريكي للمحاسبين. 

 الخبرات والوظائف الحالية والسابقة: 
،  Andersenعاماَ من العمل في مجال الخدمات المالية والاستثمارات. تتضمن خبرته العملية العمل لدى    25سامر هنداوي    الأستاذ/تتعدى خبرة     •

، وأخيراً الشركة العربية للتموين والتجارة )أسترا(. في سنوات خبرته، تولى السيد هنداوي العديد  جنرال إلكتريك، وشركة Ernst & Young و
 للاستثمار في مجموعة أسترا الصناعية. للمالية و ات، ويشغل منصب نائب الرئيس التنفيذي  من المناصب الاستشارية في هذه الشرك 

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفيذي ـ عضو مجلس إدارة غير تنفيذي ـ عضو مجلس (  4
 إدارة مستقل.

 م: 21/04/2022م وحتى تاريخ 22/04/2019أولا: تكوين مجلس الإدارة للدورة الحاليه والتي بدأت بتاريخ 

 تصنيف العضوية  أسم العضو
 غير تنفيذي صبيح بن طاهر المصريالأستاذ/ 

 غير تنفيذي خالد بن صبيح المصري الأستاذ/ 

 غير تنفيذي الأستاذ/ محمد بن نجر العتيبي 

 غير تنفيذي الأستاذ/ كميل بن عبدالرحمن بن سعد الدين

 مستقل الأستاذ/ علي بن عبدالرحمن السبيهين 

 غير تنفيذي الأستاذ/ غسان إبراهيم عقيل 

 غير تنفيذي الأستاذ/ فراج بن منصور أبوثنين 

 مستقل   النافععبد الكريم بن إبراهيم الأستاذ/ 

 مستقل خالد بن عبد العزيز المانع الأستاذ/ 
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 : م21/04/2019وحتى تاريخ  م22/04/2016ثانياً: تكوين مجلس الإدارة للدورة السابقة والتي بدأت بتاريخ 

 تصنيف العضوية  أسم العضو
 غير تنفيذي صبيح بن طاهر المصريالأستاذ/ 

 غير تنفيذي الأستاذ/ خالد بن صبيح المصري 

 غير تنفيذي الأستاذ/ محمد بن نجر العتيبي 

 غير تنفيذي الأستاذ/ كميل بن عبدالرحمن بن سعد الدين

 مستقل الأستاذ/ علي بن عبدالرحمن السبيهين 

 غير تنفيذي الأستاذ/ غسان إبراهيم عقيل 

 مستقل الأستاذ/ فراج بن منصور أبوثنين 

 مستقل  باوزيرصالح بن عبد الله الأستاذ/ 

 مستقل فارس الفارس سلمان بن الأستاذ/ 

ــم بمقترحــات المســاهمين وملحوظاته علمــا - وبخاصــة غيــر التنفيذييــن -حاطــة أعضائــه لإدارة الإتخذهــا مجلــس إراءات التــي جــالإ( 5
 حيــال الشــركة وأدائهــا.

على مراجعة  مسؤول علاقات المساهمينالمساهمين، ويشرف  مقترحاتو آراء و ملاحظات قام مجلس الإدارة بتخصيص بريد إلكتروني لتلقي 
يتخذ ل، من خلال الإدارة التنفيذية بشكل دوري بأخر المستجدات في هذا الإطارجميع ما يرد من رسائل لهذا البريد، ويتم إحاطة المجلس 

السنوية حيال   خلال إجتماعات الجمعيات العامةوآراء  ما يتم من مناقشات  ذلك  بالإضافة إلى    .حيال تلك الموضوعات  يراه مناسباً   مالس  المج
 الإلكتروني.  عبر الهاتف والبريدالمساهمين هين إمكانية الوصول لمسؤول علاقاتوتتيح الشركة للمسا الشركة وأدائها.

 

 نعقادهــاإجتماعاتهــا وتواريــخ  إمــع ذكــر أســماء اللجــان ورؤســائها وأعضائهــا وعــدد  ،  ختصاصـات اللجـان ومهامهـالإوصـف مختصـر    (6
 جتمـاع.إعضـاء لـكل للأ وبيانـات الحضـور

مجلس الإدارة ثلاث لجان وهي: لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة متابعة الأداء والإستثمار، وفيما يلي وصف لكل   عنينبثق  
 لجنة:

 أولاً: لجنة المراجعة: •
أعضاء  ثلاثةوالقاضي بالموافقة على تعيين  م21/04/2019المنعقد بتاريخ  افي إجتماعه المراجعةلجنة  غير العادية الجمعية العامة تشكل

م ولمدة ثلاث سنوات، وفقاً للضوابط والمهام الواردة في لائحة عمل اللجنة، حيث تولى 22/04/2019للدورة الحالية والتي بدأت بتاريخ 
جميع أعضائها من ذوي الخبرة ، فضلصالح الوالأستاذ/  أيمن يوسفرئاسة اللجنة، وبعضوية كلا من: الأستاذ/  عبدالكريم النافعالأستاذ/ 

 والاختصاص بالشؤون المالية.
 ومن أبرز اختصاصات اللجنة ومهامها:

 .دراسة السياسات المحاسبية التي تتبناها الشركة وتقدييم التوصيات بشانها الى مجلس الإدارة( 1

 .الكفاءة فى أداء الأنشطة والمهام التي يكلفها بها مجلس الإدارةالإشراف على إدارة المراجعة الداخلية بالشركة، لضمان تحقيق ( 2

 .مراجعة خطة وإجراءات وتقارير المراجعة الداخلية( 3

م رفع التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين و إنهاء خدمات المحاسبين القانونين وتحديد أتعابهم، مع الأخذ بعين الإعتبار استقلا ليته( 4
 .توصياتأثناء تقديم ال

 .متابعة أعمال المحاسبين القانونيين ومراجعة ملاحظات المحاسب القانونى على القوائم المالية( 5
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 القوائم المالية الربعية المراجعة وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشأن القوائم السنوية المراجعة. مناقشة( 6

  التوصيات لمجلس الإدارة فى هذا الصدد. التاكد من فعالية وكفائة نظم الرقابة الداخلية وتقديم( 7

 توضح لائحة لجنة المراجعة تفاصيل عمل اللجنة وصلاحياتها، التي تتحدد بموجبها المهام الموكلة لها، ومدتها، وأسلوب عملها.( 8
 :الآتيوفقـا للجـدول تفاصيل أعضاء اللجنة وعدد إجتماعاتها وتواريخها وبيانات حضور أعضائها، 

 م: 21/04/2019لدورة المنتهية في تاريخ لاللجنة  ياناتبأولاً: 
 م

 الأسم
طبيعة  
 تصنيف العضوية  العضوية 

م وحتى تاريخ إنتهاء الدورة  01/01/2019من  عدد الإجتماعات  
 ( اجتماع 1م، )21/04/2019السابقة  

 م 03/03/2019
1 

 عضو مجلس الإدارة  رئيس  غسان ابراهيم عقيل 
  غير تنفيذي

عبد العزيز بن سليمان   2
 العتيقي

  مجلس الإدارة من خارج  عضو   عضو

  مجلس الإدارة من خارج  عضو   عضو فواز بن محمد الفواز  3
 

 :ولمدة ثلاث سنوات م22/04/2019ة الحالية والتي بدأت من تاريخ اللجنة للدور  بياناتثانيا: 

 الأسم م
طبيعة  
 تصنيف العضوية  العضوية 

نهاية العام  م وحتى  22/04/2019بداية الدورة الجديدة في  من  عدد الإجتماعات  
 ات ( اجتماع5)  م،2019المالي  

01/05/2019 24/07/2019 29/10/2019 12/07/2019 23/12/2019 

1 
عبد الكريم بن  

 إبراهيم النافع 
  -   عضو مجلس الإدارة رئيس 

      مستقل 

2 
الرحمن  صالح بن عبد  
 الفضل 

مجلس  من خارج  عضو   عضو
        الإدارة

عضو من خارج مجلس   عضو أيمن أنيس يوسف 3
        الإدارة

 . ( إجتماعات 6م )2019خلال العام  التي عقدت    لجنة المراجعة  عدد إجتماعاتملاحظة:  

 ثانياً: لجنة الترشيحات والمكافآت •

القاضي بالموافقة على تعيين ثلاثة أعضاء للدورة و م،  01/05/2019بتاريخ    قراره الصادرفي    والمكافآتشكل مجلس الإدارة لجنة الترشيحات  
وفقاً للضوابط والمهام الواردة في لائحة عمل اللجنة، حيث تولى الأستاذ/   ،سنوات  ولمدة ثلاث  م22/04/2019والتي بدأت بتاريخ    الحالية
 .فراج أبوثنينالأستاذ/ خالد المصري والأستاذ/ رئاسة اللجنة، وبعضوية كلا من:  السبيهينعلي 
 أبرز اختصاصات اللجنة ومهامها:ومن 
 إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصيتها الى المجلس لإتخاذ القرار بشأنها.( تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال 1
ها ( إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر في2

 لسياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء والتحقق من تنفيذها.تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة على أن يراعى في تلك ا
هم ( اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والتوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيح3

 ريمة مخلة بالشرف والأمانة.وفقاً للسياسات المعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبق إدانته بج
 ( توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.4
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 ( إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة لشغل وظائف الإدارة التنفيذية بما في ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن5
 يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة والمراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة والمهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة.

يتها في تحقيق ( المراجعة الدورية لسياسة المكافآت لمجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه ولجنة المراجعة وكبار التنفيذيين بالشركة وتقييم مدى فعال6
 اف المتوخاه منها.الأهد
 المعتمدة.  ( التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه ولجنة المراجعة وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة7
ات التي يمكن إجراؤها بما ( مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديد جوانب الضعف والقوة ورفع التوصيات في شأن التغيير 8

 يتفق مع مصلحة الشركة.
( التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة 9

 أخرى.
 ر التنفيذيين.( وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبا10
 .( وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين11

 :الآتيوفقـا للجـدول تفاصيل أعضاء اللجنة وعدد إجتماعاتها وتواريخها وبيانات حضور أعضائها، 
 م:21/04/2019لدورة المنتهية في تاريخ لأولاً: بيانات اللجنة 

 تصنيف العضوية  طبيعة العضوية  الأسم م
م وحتى تاريخ  01/01/2019عدد الإجتماعات من  

 ( اجتماع 2م، ) 04/2019/ 21إنتهاء الدورة السابقة  
 م 05/04/2019 م 13/03/2019

   مستقل  - عضو مجلس الإدارة   رئيس  فراج بن منصور ابوثنين  1

   غير تنفيذي  - عضو مجلس الإدارة   عضو خالد بن صبيح المصري  2

   غير تنفيذي  - عضو مجلس الإدارة   عضو كميل بن عبدالرحمن بن سعدالدين  3

 م ولمدة ثلاث سنوات:22/04/2019ثانيا: بيانات اللجنة للدورة الحالية والتي بدأت من تاريخ 

 تصنيف العضوية  طبيعة العضوية  الأسم م

في   تشكيل اللجنةعدد الإجتماعات من بداية  
م،  2019م وحتى نهاية العام المالي  01/05/2019

 اجتماعات   (1)
 م 12/12/2019

  مستقل  - عضو مجلس الإدارة   رئيس  علي بن عبد الرحمن السبيهين  1

  غير تنفيذي  - عضو مجلس الإدارة   عضو خالد بن صبيح المصري  2

  غير تنفيذي  - عضو مجلس الإدارة   عضو منصور ابوثنين فراج بن   3

 ( إجتماعات. 3م )2019ملاحظة: عدد إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت التي عقدت خلال العام  

 ثالثاً: لجنة متابعة الأداء والإستثمار •

أعضاء  خمسة، والقاضي بالموافقة على تعيين م01/05/2019بتاريخ قراره الصادر في  متابعة  الاداء والإستثمارشكل مجلس الإدارة لجنة 
ولمدة ثلاث سنوات، وفقاً للضوابط والمهام الواردة في لائحة عمل اللجنة، حيث تولى  م22/04/2019للدورة الحالية والتي بدأت بتاريخ 

كميل   والأستاذ/ والأستاذ/ فراج أبو ثنين / محمد بن نجر العتيبيرئاسة اللجنة، وبعضوية كلا من: الأستاذ/ خالد بن صبيح المصري الأستاذ/ 
 .غسان إبراهيم عقيل والأستاذ/ بن عبدالرحمن بن سعدالدين
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 تصاصات اللجنة ومهامها:خا أبرز

 التنفيذيين( المشاركة مع لجنة الترشيحات والمكافآت )أن لزم الامر(  بإعداد أليات مناسبة لقياس الأداء من أجل المحافظة على أداء كبار 1
 بالشركة وشركاتها التابعة.

 ( مراجعة أداء كبار التنفيذيين على أساس ربع سنوي، في ضوء الأهداف الموضوعة. 2
 ( مراجعة أداء الشركة مقارنة بالمخطط على أساس ربع سنوي.3
 ( إعتماد المعايير الخاصة بتقييم  الفرص الإستثمارية الجديدة. 4
 ( مراجعة ووضع الأوليات الخاصة بالمشروعات الإستثمارية الجديدة في ضوء المعايير الموضوعة.5
ي للمشروعات مليون ريال سعودي كحد أقصي لكل مشروع، وأن الحد الأقص  25( إعتماد المشروعات الإستثمارية الجديدة وذلك فى حدود  6

مليون ريال سعودي.  إما بالنسبة للمشروعات الإستثمارية الجديدة التي تتعدي مبلغ  50الجديدة الذي يحق للجنة إعتمادها في العام هو 
 مليون ريال، فسوف تقوم اللجنة برفع توصيات بها لمجلس الإدارة.  25
 وذلك قبل عرضها على مجلس الإدارة لإعتمادها. الإدارة التنفيذيةقدمة من ( مراجعة وإعتماد الخطة الإستراتيجية السنوية للشركة والم7
 ( مراجعة وإعتماد الموازنة السنوية للشركة والمقدمة من الإدارة التنفيذية وذلك قبل عرضها على مجلس الإدارة لإعتمادها.8

 :الآتيا للجـدول وفقـتفاصيل أعضاء اللجنة وعدد إجتماعاتها وتواريخها وبيانات حضور أعضائها، 

 الأسم م
طبيعة  
 تصنيف العضوية  العضوية 

 ( إجتماعات 4)   م2019عدد الإجتماعات خلال العام  

12/03/2019 20/05/2019 24/09/2019 11/12/2019 

 - عضو مجلس الإدارة    رئيس  خالد بن صبيح المصري  1
 غير تنفيذي

    

 عضو غسان إبراهيم عقيل  2
 - الإدارة   عضو مجلس  

 غير تنفيذي
    

 - عضو مجلس الإدارة    عضو فراج بن منصور ابوثنين  3
     غير تنفيذي

4 
كميل بن عبدالرحمن بن  

 سعدالدين 
 - عضو مجلس الإدارة    عضو

 غير تنفيذي
    

 عضو محمد بن نجر العتيبي 5
 - عضو مجلس الإدارة   

 غير تنفيذي
    

 للدورة السابقة. اللجنة  عن تشكيل  أياً من أعضائها  دون تغيير    للدورة الحالية  إعادة تشكيل اللجنةملاحظة: تم  

ـة التــي قامــت وأعضائــه، والجهــة الخارجيـ دارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــهالإحيثمــا ينطبــق، الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس ( 7
دارة فــي تقييــم أدائـه الإلتــي اعتمــد عليهــا مجلــس يجــب أن يشــتمل التقريــر علــى الوســائل ا قتهــا بالشــركة، إن وجــدت.لابالتقييــم وع

 بالشـركة، إن وجــدت.قتهـا لارجيـة التـي قامـت بالتقييـم وعيشــتمل التقريـر علـى الجهـة الخا وأداء لجانــه وأعضائــه، وأن
 .بشكل دوري اوأداء لجانــه وأعضائــهبتقييم أدائه  ،من خلال لجنة الترشيحات والمكافآتمجلس الإدارة يقوم 
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لائحة ( الافصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً لما هو منصوص عليه في المادة السابعة والسبعون من 8
 الحوكمة الصادرة عن الهيئة.

 والإدارة التنفيذية في الشركة.وأعضاء اللجان الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس أ( 
  :مكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية في الشركةسياسة ( 1

العامة غير العادية سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية ، والتي  م أقرت الجمعية16/05/2017بتاريخ 
 وفقاً للآتي:الإدارة التنفيذية وأعضاء اللجان المنبثقة و أعضاء أعضاء مجلس الإدارة و كلا من مكافأة  تحديد  سياسة تضمنت

 وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. ( انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها وحجمأ
( تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل كأن تربط الجزء ب

 المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.
والمسئوليات المنوطة بشاغليها والمؤهلات العلمية والخبرات العملية والمهارات  ( أن تحدد المكافآت بناءً على المستوى الوظيفي والمهامت

 ومستوى الأداء.
 ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت( الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ث

 والتعويضات.
 الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة فيها.( أن تستهدف استقطاب ج
( يجوز للجنة الترشيح والمكافآت إعداد برامج منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء كان عن طريق إصدار ح

 ا من قبل الجمعية العامة والجهات المختصة.أسهم جديدة أو أسهم خزينة أشترتها الشركة وذلك تمهيداً للموافقة عليه
وفقاً لما نص  ،المكافآت الممنوحة لكل من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكذلك أعضاء الإدارة التنفيذية كيفية تحديدوفيما يلي  ( 2

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة و  ،ولوائح عمل كل لجنة من لجان مجلس الإدارة ،عليه نظام الشركة الأساس
 ، على النحو الآتي:التنفيذية

 :مكافأة أعضاء المجلس •
لسات أو مزايا عينية أو مبلغاً معيناً أو بدل حضور عن الج -نظير عضويتهم في المجلس  –تتكون مكافأة مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه 

نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين إثنين أو أكثر من هذه المزايا. وفي جميع الأحوال؛ لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو 
وفق الضوابط التي  مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنوياً وفق مانص عليه نظام الشركات ولوائحه

مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ماحصل عليه أعضاء مجلس  تضعها الجهة المختصة. ويجب أن يشتمل تقرير
ماقبضه الإدارة خلال السنة المالية من رواتب ونصيب في الأرباح وبدل حضور ومصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان  

 أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أوإداريين أوماقبضوه نظيرأعمال فنية أو إدارية أواستشارات وأن يشتمل أيضاً على بيان بعدد جلسات المجلس
 وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر إجتماع للجمعية العامة.

 :لجان مجلس الإدارةمكافأة أعضاء  •

 المراجعةأولاً: لجنة  •

 ، والتي حددت مكافأة أعضاء اللجنة وفقاً للآتي:المحدثة  لائحة عمل لجنة المراجعة  العامة غير العادية  أقرت الجمعية  م16/05/2017بتاريخ  
 ( يمنح أعضاء اللجنة مكافأة سنوية تحددها لجنة الترشيحات والمكافآت ويعتمدها مجلس الإدارة.1
عن كل اجتماع من اجتماعات اللجنة، مساوي لبدل الحضور المقرر لأعضاء مجلس الإدارة مقابل  ( يستحق أعضاء اللجنة بدل حضور2

 حضورهم جلسات المجلس.
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 ثانياً: لجنة الترشيحات والمكافآت •

مكافأة أعضاء ، والتي حددت المحدثة الترشيحات والمكافآتلائحة عمل لجنة  الجمعية العامة غير العادية أقرت م16/05/2017بتاريخ 
 اللجنة وفقاً للآتي:

كما أنه بالإمكان منح مكافأة سنويه   بدل حضور عن كل اجتماع من اجتماعات اللجنة، مساوي لبدل الحضور المقرر لأعضاء مجلس الإدارة.
مجلس الادارة السنوي للمساهمين يتم تحديدها بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت وموافقة مجلس الإدارة على ان تضمن في تقرير 

 الذي يتم المصادقه عليه من قبل الجمعية العامة.و 
 

 ثالثاُ: لجنة متابعة الأداء والإستثمار •

، والتي حددت مكافأة أعضاء المحدثة الجمعية العامة غير العادية لائحة عمل لجنة متابعة الأداء والإستثمار م أقرت16/05/2017بتاريخ 
 اللجنة وفقاً للآتي:

فأة سنويه كما أنه بالإمكان منح مكا  بدل حضور عن كل اجتماع من اجتماعات اللجنة، مساوي لبدل الحضور المقرر لأعضاء مجلس الإدارة.
يتم تحديدها بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت وموافقة مجلس الإدارة على ان تضمن في تقرير مجلس الادارة السنوي للمساهمين 

 والذي يتم المصادقه عليه من قبل الجمعية العامة.
 

 مكافأة الإدارة التنفيذية: •
دية سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية ، والتي الجمعية العامة غير العا م أقرت16/05/2017بتاريخ 

 أعضاء الإدارة التنفيذية وفقاً للآتي: تضمنت سياسة تحديد مكافأة
، من مجلس الإدارة والمعتمدة والمكافآتالموصى بها من لجنة الترشيحات التنفيذية و التعويضات والحوافز المتغيرة والثابتة للإدارة طط لخ وفقاً ( 1

 . تحقيقها خلال كل السنة المالية هداف الحوافز التي ينبغي تحقيقها في ظل خطط التعويضات، وكذلك الأهداف المرادلأ ووفقاً 
 الممنوحة للإدارة التنفيذيةيضات إستناداً الى الأداء وفي ضوء الأهداف المنجزة توصي لجنة الترشيحات والمكافآت الى المجلس بقيمة التعو ( 2

 المكافآت المعتمدة.تحديد وبما يتماشيى مع سياسة 
 

 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.ب( 
على أن تتماشى جميع توصياتها بما يتعلق بالمكافآت والتعويضات مع السياسات واللوائح المعتمدة بهذا حرصت لجنة الترشحيات والمكافآت 

  الخصوص، وفي حدود ما نص عليه نظام الشركات والنظام الأساس للشركة. 
 

كبار التنفيذيين ممن تلقوا ج( بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل من أعضاء مجلس الإدارة، وخمسة من  
 أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي، أعضاء اللجان، كل على حدة على النحو الآتي:

 

 

 



 
 

 

 

 21 الصناعية أسترا مجموعة  –  2019للجمعية العامة عن العام المالي   تقرير مجلس الإدارة

 

 

 

 

 

 

 أولَا: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة، وفقاً للجدول التالي:
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 أولًا: الأعضاء المستقلين
 - 164,627 - - - - - - - 164,627 - - 11,627 - 3,000 * 150,000 *** صالح باوزير   –  1

 - 100,000 - - - - - - - 100,000 - - - - - 100,000* *** سلمان الفارس  -2

 - 162,000 - - - - - - - 162,000 - - - 3000 9,000 * 150,000 علي السبيهين   - 3

 - 301,047 - - - - - - - 301,047 - - 68,047 21,000 12,000 * 200,000 ** فراج أبوثنين  - 4

 - 6,000 - - - - - - - 6,000 - - - - 6,000 - خالد المانع   - 5

 - 24,000 - - - - - - - 24,000 - - - 15,000 9,000 - عبد الكريم النافع  - 6

 - 754,675 - - - - - - - 754,675 - - 79,674 39,000 39,000 600,000 المجموع 

 غير التنفيذيين : الأعضاء  ثانياً 
 - 12,000 - - - - - - - 12,000 -  -  -  -  12,000 -  صبيح المصري   –  1

 - 33,000 - - - - - - - 33,000 - - - 21,000 12,000 -  خالد المصري   - 2

 - 27,000 - - - - - - - 27,000 - - - 15,000 12,000 -  غسان عقيل   - 3

 - 30,000 - - - - - - - 30,000 - - - 18,000 12,000 -  كميل سعد الدين  -4

 16,924 24,000 - - - - - - - 24,000 - - - 12,000 12,000 - محمد العتيبي  - 5

 16,924 123,000 - - - - - - - 123,000 - - - 66,000 60,000 - المجموع 

 م21/04/2019م، بعد أخذ موافقة الجمعية العامة غير العادية والمنعقدة بتاريخ  2018تم منح هذه المبالغ عن العام المالي    _*  
 م21/04/2022م وحتى تاريخ  22/04/2019الحالية والتي بدأت من تاريخ    من الدورة  إبتدأً من مستقل إلى غير تنفيذي  ته بالمجلس  ** تم تغيير تصنيف عضو 

 م 21/04/2019* إنتهت عضوية الأعضاء بإنتهاء دورة المجلس السابقة بتاريخ  * *
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 : مكافآت أعضاء اللجان، وفقاً للجدول التالي: ثانياً 

 )ريال سعودي( المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( 
 أعضاء لجنة المراجعة

 15,000 15,000 -  النافع    عبد الكريم- 1

 15,000 15,000 -  يوسفأيمن  - 2

 12,000 12,000 -  الفضل   صالح  - 3

 3,000 3,000 -  عقيل   غسان  - 4
 73,000 3,000 * 70,000 ** عبدالعزيز العتيقي  - 5
 73,000 3,000 * 70,000 ** فواز الفواز  - 6

 194,000 54,000 * 140,000 المجموع
 . 2018تم منح هذه المبالغ عن العام المالي  _  *  

  م . 21/04/2019السابقة بتاريخ    اللجنة** إنتهت عضوية الأعضاء بإنتهاء دورة  
    أعضاء الترشيحات والمكافآت  

 3,000 3,000 -  علي السبيهين   - 1
 9,000 9,000 -  خالد المصري   - 2
 6,000 6,000 -  * كميل بن سعد الدين   - 3
 9,000 9,000 -  فراج أبوثنين  - 4

 27,000 27,000 - المجموع 
 . م 2019/ 21/04إنتهت عضوية الأعضاء بإنتهاء دورة المجلس السابقة بتاريخ  *  

 أعضاء لجنة متابعة الأداء والإستثمار  
 12,000 12,000 - خالد المصري   - 1
 12,000 12,000 - غسان عقيل   - 2
 12,000 12,000 - كميل بن سعد الدين   - 3
 12,000 12,000 - فراج أبوثنين  - 4
 12,000 12,000 - محمد العتيبي - 5

 60,000 60,000 - المجموع 

 للجدول التالي:     : مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي، وفقاً ثالثاً 

 وظائف كبار التنفيذيين

 المتغيرة المكافآت   المكافآت الثابتة 
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 تنظيميــة أو إشــرافية جهــة أي مــن أو الهيئــة مــن الشــركة علــى مفــروض احتياطــي قيــد أو احتــرازي تدبيــر أو جــزاء أو عقوبــة أي (9

 .المســتقبل فــي  وقوعهــا وتفــادي عالجهــا وســبل لهــا الموقعــة والجهــة المخالفــة أســباب بيــان مــع قضائيــة، أو
  .لا يوجد

 نظــام كفايــة مــدى فــي المراجعــة لجنــة رأي إلــى إضافــة بالشــركة، الداخليــة الرقابــة إجــراءات لفعاليــة الســنوية المراجعــة نتائــج( 10
 .الشــركة فــي الداخليــة الرقابــة

ة من تشرف لجنة المراجعة على عمليات المراجعة الداخلية بالمجموعة التي تقوم بمراجعة وتقييم مدى كفائة وفعالية الضوابط الرقابية للمجموع
 المخاطر والمعتمدة من قبل اللجنة.خلال تنفيذ عمليات المراجعة المدرجة ضمن خطة المراجعة السنوية المبنية على تقييم 

ناقشت اللجنة نطاق عمل كل من مراجع الحسابات الخارجي والمراجع الداخلي والاطلاع على الخطط الخاصة  م2019وخلال العام المالي 
نتائج أعمالهم؛ والاطلاع بعمليات المراجعة لكل منهم. حيث اجتمعت اللجنة بانتظام مع مراجع الحسابات الخارجي والمراجع الداخلي لمناقشة  

على ملاحظاتهم على الرقابة الداخلية للمجموعة. وقد أجرى المراجع الداخلي العديد من عمليات المراجعة وقدم العديد من التوصيات بهدف 
 تحسين عمليات الرقابة الداخلية وكفاءة التشغيل.

 تقييم الرقابة الداخلية
 عتقدتالتقييم الذي أجرته لجنة المراجعة والاجتماعات التي عقدت مع المراجعين الداخليين والخارجيين،    واستنادا إلى أعمال المراجعة الداخلية و

الشركة لديها نظام رقابه داخلية فعال بدرجة معقولة من حيث التصميم والتطبيق ولم يكن هناك ملاحظات جوهرية تتعلق بنظام أن لجنة ال
مع التوصية إلى ادارة الشركة في تطوير وتحسين الاجراءات والسياسات المعمول بها لأجل رفع كفاءة  اجراءات الرقابة الداخلية في الشركة ،

 فعالية نظام الرقابة الداخلية المعمول به في الشركة.

 ( توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده.11
 مراجعة داخلية و تمارس أعمالها بفاعلية.لدى الشركة إدارة 

( توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع 12
 باب عدم الأخذ بها.حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، وأس

 أي توصيات بهذا الخصوص. لايوجد

 .يل المساهمات الأجتماعية للشركة( تفاص13
ين معها. تولي مجموعة أسترا الصناعية أهمية كبيرة للمسؤولية الاجتماعية من خلال المساهمة في التنمية الاقتصادية وضمان سلامة ورفاهية العامل

سياسات هامة وأنشطة استراتيجية متعلقة بمسؤوليتها الاجتماعية في دعم مجموعة من الانشطة الانسانية وتعزيز ، تبنت المجموعة م2019في 
 لمعايير السلامة لموظفيها وفي منشئاتها. منها على سبيل الذكر لا للحصر:

 دعم مستهدفات رؤية السعودية في توطين الوظائف •
وبرنامج التحول الوطني  2030هنيين المتميزيــن تتوافق مع استراتيجيات ومبادئ رؤية المملكة اتخذنا خطوات هامة في توظيف السعوديين والم

2020 . 
 المرأة عنصر قوة في عملنا •

 وتهيئة بيئة عمل مناسبه  أولينا اهتماما خاصا لتوظيف النساء السعوديات في مكان العمل من خلال تطوير وتخطيط المسار الوظيفي لهن
 مؤسسية تدعم عملهن والأنشطة التي يقومون بها. وتعزيز ثقافة

 تشجيع ودعم تطوير الطالبات الجامعيات السعوديات  •
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الطالبات   بالشراكة مع صندوق تنمية الموارد البشرية في المملكة العربية السعودية، استضافت مجموعة أسترا الصناعية وشركاتها التابعة مجموعة من
 وير كفاءاتهن من خلال تدريبهن مهنيا وإكسابهن خبرات عملية من واقع العمل.الجامعيات السعوديات بهدف تط

 تعزيز القدرات التنظيمية من خلال تطبيق استراتيجية إدارة وتنمية الموارد البشرية  •
حيث اتخذنا خطوات بناءة في إعادة تنظيم المجموعة  لتميزا صلةامو  على منصبًا هتمامنابالنظر إلى التحديات التي تواجه الأسواق، يبقى ا

 وشركاتها التابعة من خلال مواصلة الجهود والعمل المستمر على تحسين الأداء والكفاءة التشغيلية ومراقبة التكاليف بشكل منظم.
 توعية وتعزيز الثقافة الصحية لدى موظفينا •

يز الثقافة الصحية لدى موظفيها وأسرهم تهدف فيها الى زيادة الوعي بأهمية الحفاظ المجموعة على إقامة حملات توعوية متخصصة لتعز  تحرص
 متوازن.و على أسلوب حياة صحي 

( بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الاخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه 14
 الجمعيات.

التالية  س الإدارةأعضاء مجلوحضرها ، م21/04/2019 بتاريخ ةعادية واحد غير جمعية عامة م2019خلال السنة المالية  عقدت الشركة
، صالح بن عبدالله باوزيروالأستاذ/ المصري،  خالد بن صبيحوالأستاذ/ ، )رئيس الجمعية( المصري بن طاهر الأستاذ/ صبيحوهم،  أسمائهم

 ، والأستاذ/ محمد بنكميل بن عبدالرحمن بن سعدالدين، والأستاذ/  غسان إبراهيم عقيل، والأستاذ/ عبدالرحمن السبيهينعلي بن والأستاذ/ 
 . لظروفه الخاصةعن الحضور  فراج بن منصور أبوثنينالأستاذ/  مجلس الإدارة عضونجر العتيبي، وإعتذر 

وفي حال وصف نوعين أو أكثر من النشاط، يجب إرفاق بيان بكل نشاط   ( وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة.15
 وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج.

 على النحو الآتي: وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعةأ( 
 مجموعة أستر الصناعية:

والاستثمار في المنشآت الصناعية حيث تتمثل النشاطات الرئيسية للشركات التابعة بما يلي : تمثل أنشطة الشركة في إنشاء وإدارة وتشغيل 
ات بلاستيكية إنتاج وتسويق وتوزيع الأدوية والمستحضرات الدوائية. إنتاج المركبات الكيميائية والمواد البلاستيكية المضافة ومركزات الألوان ومنتج

سائلة ومبيدات الحشرات الزراعية وتجارة الجملة والتجزئة والأعلاف ومبيدات الحشرات. الإنشاءات الحديدية أخرى. إنتاج الأسمدة الكيميائية ال
ع على الأبنية الصناعية وهياكل الأبنية. إنتاج قضبان التسليح وعلاوة على ذلك، تعمل المجموعة أيضا في التعدين والمعادن وإنشاء المصان

 الأخير فإن شركات المجموعة تمارس نشاطاتها داخل وخارج السعودية.اللازمة لمعالجتها. عدا النشاط 
 )شركة تابعة(  شركة تبوك للصناعات الدوائية( 1

 103م في المملكة العربية السعودية وتمارس عملياتها الرئيسية فيها ويبلغ رأس مالها   1994هي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست عام 
نشاطها الأساسي من تطوير وإنتاج الأدوية والمستلزمات والمنتجات الطبية وتسويق وتوزيع هذه المنتجات داخل مليون ريال سعودي ، ويتكون  

 وخارج المملكة العربية السعودية.
جنيسة(   وتنتج الشركة مجموعة واسعة من المستحضرات الدوائية سواء كانت أدوية مطابقة كيميائياً وحيوياً لأدوية انتهت براءة اختراعها )ادوية

أو مرخصة من شركات مالكه لبراءة اختراع وعلامات تجارية مسجلة سارية المفعول )أدوية مرخصة( . ويتم انتاج هذه المستحضرات الطبية 
 على شكل صلب وشبه صلب وسائل وحقن . وتعتبر تبوك الدوائية ثاني أكبر شركة محلية صناعية للأدوية في المملكة.

ويق مستحضراتها الدوائية الجنيسة تحت أسماء تجارية خاصة بها ، اما المستحضرات التي يتم تصنيعها بترخيص من وتقوم تبوك الدوائية بتس
سعودية ودول الشركات العالمية المالكة لبراءة اختراعها فيتم إنتاجها بأسمائها الأصلية . وتتمتع  شركة تبوك الدوائية بعلامات تجارية قوية في ال

ط وشمال افريقيا  حيث يعود ذلك بشكل أساسي إلى السمعة القوية لتبوك الدوائية بالإضافة إلى الجودة العالية لمستحضراتها منطقة الشرق الأوس
لإضافة ة باالدوائية وشبكة التسويق الداخلية والإقليمية. وتمارس تبوك الدوائية انتاجها من خلال مصنعيها الموجودين في المملكة العربية السعودي
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والذي يتبعه الإنتاج التجاري فور  ، وكذلك بدأت الشركة الإنتاج التجريبي في مصنعها حديث الإنشاء في الجزائرنع جمهورية السودانإلى مص
 تسجيل المستحضرات الطبية.

 )شركة تابعة(شركة أسترا لمركبات اللدائن )أسترا بوليمرز( ( 2
 20.4المملكة العربية السعودية وتمارس عملياتها الرئيسية فيها ويبلغ رأسمالها م في  1993هي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست عام 

 .مليون ريال سعودي، ويتمثل نشاطها الرئيسي في انتاج مركبات اللدائن والملونات البلاستيكية والمضافات البلاستيكية الأخرى
البلاستيكية ذات الجودة العالية والمضافات والتي من شأنها تحسين  وتعد أسترا بوليمرز من أهم المنتجين في منطقة الشرق الأوسط للملونات

ارس خواص المنتجات البلاستيكية إضافة إلى مركبات اللدائن الحرارية  التي يتم تصنيعها وفقاً للمتطلبات والمواصفات الخاصة بالعملاء. و تم
 والهند.  لإمارات العربية المتحدة وتركياالعربية السعودية )الدمام ورابغ( وا  أسترا بوليمرز انتاجها من خلال مصانعها الموجودة في كل من المملكة

 )شركة تابعة( )أسترا كيم( الزراعية شركة مجمع أسترا الصناعي للأسمدة والمبيدات( 3
مليون  68الرئيسية فيها ويبلغ رأسمالها م في المملكة العربية السعودية وتمارس عملياتها  1995هي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست عام 

 ريال سعودي ، وتقوم الشركة بإنتاج وتسويق المبيدات الزراعية والحشرية والأسمدة الكيماوية.
عظم الى م  تستند الشركة في أداء عملها على شبكة التسويق والتوزيع التي تغطي جميع أنحاء المملكة العربية السعودية، كما أن مبيعاتها تمتد ايضا

دول الشرق الأوسط وشمال أفريقيا عن طريق شبكة متخصصة، وتمارس أستراكيم انتاجها من خلال مصانعها الموجودة في المملكة العربية 
 .السعودية وتركيا

 )شركة تابعة( (IBSF)شركة المصنع العالمي لأنظمة المبان ( 4
مليون  40عربية السعودية وتمارس عملياتها الرئيسية فيها ويبلغ رأسمالها م في المملكة ال 1993هي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست عام 

ريال سعودي، ويتمثل نشاط الشركة الرئيسي في تصميم وتصنيع وتشييد المباني والهياكل الصناعية الحديدية. بالإضافة الى شبكة التسويق 
يعاتها تمتد ايضا الى معظم دول الشرق الأوسط وشمال افريقيا، وتقوم الشركة والمبيعات التي تغطي جميع أنحاء المملكة العربية السعودية، فإن مب

 بتصميم وتركيب الهياكل الحديدية لمشاريع النفط والغاز والبتروكيماويات والكهرباء وتحلية المياه والمشاريع الصناعية.
قوم شركة المصنع العالمي بتقديم خدمات ذات قيمة مضافة وبالإضافة إلى نشاطها الأساسي المتمثل في تزويد عملائها بالهياكل الحديدية ت

الذين  وخاصة لبعض العملاء في مجال البناء والتشييد والتي تشمل أعمال التركيب والإشراف والأعمال المدنية والتنسيق مع المقاولين والموردين
 قد يحتاجون إلى استشارة الشركة فيما يتعلق بالطريقة المثلى لتكامل أنظمتهم.

 )شركة تابعة( شركة أسترا للتعدين( 5
مليون ريال، تمتلك مجموعة أسترا  5ويبلغ رأس مالها في المملكة العربية السعودية م 2011هي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست عام 

والمعادن داخل المملكة وإنشاء ستكشاف عن الخامات  % ويتمثل نشاط الشركة في الإ40ين  % بينما تمتلك شركة ثروات للتعد60الصناعية  
الجير  خلال إنتاج لمنطقة الصناعية بالخرج منبا من خلال مصنعها م2017وبدأت الشركة نشاطها التجاري في عام  المصانع اللازمة لذلك.

 الجير الحي.و المطفي 

 )شركة تابعة( لصناعة الحديدالتنمية ( شركة 6

وتمتلك مجموعة أسترا  ،ردنيادينار  5,310,000م في الأردن ويبلغ رأس مالها  2005هي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست عام 
لإنتاج يتمثل نشاطها في صناعة الحديد والاستيراد والتصدير حيث تمتلك مصنع في مدينة البصرة في العراق   % من الشركة،65الصناعية 

 .ألف طن من حديد التسليح 300ألف طن من الكتل الحديدية و  430التسليح بطاقة إنتاجية قدرها الكتل الحديدية وحديد 
 )شركة تابعة( ( شركة أسترا الطاقة7

دولار أمريكي  حيث يتمثل نشاطها في  2,821.2م في الأردن ويبلغ رأس مالها  2010هي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست عام 
انشاء محطات توليد الطاقة وشراؤها وبيعها وتأجيرها واستثمارها في كافة الأوجه وتمارس نشاطها الرئيسي في جمهورية العراق حيث تمتلك 

 داخل مصنع التنمية للحديد لتزويد مصنع التنمية بالطاقة الكهربائية اللازمة لتشغيله.الشركة محطة كهرباء 
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 )شركة تابعة( الزراعية( شركة أسترا 8
الف ريال سعودي حيث يتمثل  100ويبلغ رأس مالها في المملكة العربية السعودية  2018هي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست عام 

 الزراعية. والمبيداتوالتقاوي والبذور وإضافات التربة وفي الأسمدة  الأبصالفي التجزئة تجارة الجملة و في نشاطها 
  :الآتيوفقاً للجدول  بيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائجب( 

 الإجماليالنسبة في   صافي الربح )الخسارة(  النسبة في الإجمالي الإيرادات )مليون ريال(   /النشاط  
 %88- 26- %49 923 الأدوية

 %208 62 %37 693 الكيماويات المتخصصة

 %12- 4- %12 218 الصناعات الحديدية و الطاقة

 %8- 2- %2 33 الشركة القابضة وأخرى

 100% 30 %100 1867 المجموع

للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف عملياتها( والتوقعات ( وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية 16
  المستقبلية لأعمال الشركة.

 وأهم هذه المستجدات: م2019نجحت الشركة في اجتياز محطات مهمة خلال عام 
 نمو مبيعات قطاع الأدوية الاستمرار في  •

 .ةالمتطلبات الحديثة لهيئة الغذاء والدواء في قطاع الأدويالنجاح في مواكبة  •
 جات جديدة في قطاعي الأدوية والكيماويات المتخصصة.تتسجيل من •
 عدد من الوظائف الحيوية ومن ضمنها وظيفة مندوب الدعاية الطبي.لبرنامج التوطين ذ تنفي •
 بشكل عام. العمومية والإداريةحجم الصرف وخاصة في مصاريف  تقنين •
 التشغيل.ديثة ح الشركة لمصانع بشكل تتدريجي نتاجيةالإ رفع •
في إسترتيجيات توزيع المخاطر قدر المستطاع في مصر، ، والمضيء العملات في بعض الأسواق النجاح في تقليل أثر إنخفاض  •

  السودان، تركيا، ومصر.

 .الوصول إلى تسوية نهائية مع هيئة الزكاة والدخل للمجموعة وعدد من شركاتها التابعة •

 .%65الناحية المالية والقانونية والتي نتج عنها رفع ملكية الشركة إلى تعديل أوضاع شركة التنمية من  •
( المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر السوق( وسياسة إدارة 17

  هذه المخاطر ومراقبتها.
إدارة المخاطر، طرق إدارة المخاطر، المحافظة والرقابة على فعالية نظام إدارة المخاطر، والأفراد نظام  تحدد سياسة إدارة المخاطر مبادئ وعناصر

 الشركة الإستراتيجية التى تساعد الشركة أن إدارة المخاطر من أهم العناصر ىتر و  المسؤولين عن نظام إدارة المخاطر والإفصاح عن المعلومات.
التي تستخدمها الشركة بصفة منتظمة من أجل تحديد  الإجراءاتإدارة المخاطر هي عبارة عن  عملية . وإنالإستراتيجيةتحقيق أهدافها على 

وتقييم وإدارة المخاطر التي تواجهها. وأن الشركة تعدل وتطور عملياتها من أجل تخفيض مستوى تلك المخاطر. هذه السياسة ليست محدودة 
 تقوم على حماية مصالح باقى المهتمين بشؤون الشركة. ، بل أيضاً فقط بحماية مصالح المستثمرين

 طرق إدارة المخاطر
 وتخفيض الخسائر المحتملة. مع كل خطر هامتقوم الشركة بإعداد الطرق والحلول للتعامل ( 1
 طبيقها.تكلفة تمقابل المنافع المتوقعة منها  وتقييم تحليل( تراعى الشركة عند إختيار آليات إدارة المخاطر 2
 طرق إدارة المخاطر الرئيسية المطبقة بالشركة هي:( 3

 . لشركةالمحدد ل مستوى الإقدام على المخاطرة بناءً على  ( قبول الخطرأ
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 ( مشاركة الخطر مع أطراف أخرى.ب
 إنهاء الخطر )مثل إلغاء مشروع معين(.ج( 

 تأثيرةد( إدارة الخطر من خلال توجية السياسات والإجراءات للحد من 
 المخاطر. ه( توزيع

ين / تتضمن عوامل المخاطرة المحتملة المتعلقة بالشركة المعلومات الموجودة ادناه، ولابد ان تؤخذ في الاعتبار وبكل عناية من قبل المستثمر 
لسوق باالمساهمين علما بان الادارة تبذل كل الجهود الضرورية لإدارة وتجنب تاثير هذه المخاطر المتعلقة بالشركة او عوامل المخاطر المتعلقة 

 والصناعات المختلفة التي تعمل بها المجموعة متى امكن ذلك : 
 :  المنافسة

 فيتعمل شركات المجموعة في قطاعات مختلفة ونجحت هذه الشركات في الوصول الى مراكز ريادية في اسواقها من حيث المزايا التنافسية سواء 
لى مواكبة تطورات السوق وتقديم الافضل للحفاظ على مراكزها الريادية الا ان الجودة او الاسعار. وعلى الرغم من حرص الشركات التابعة ع

  الشركة لا تضمن قدرة الشركات التابعة على المحافظة على مراكزها في ظل المنافسة القوية مع المصنعيين المحليين والخارجيين .
 ( : وانظمة   قوانين)  الجغرافية  الرقعة  توسع

دولة مابين وجود مصانع في تلك الدول مثل العراق والسودان وتركيا والامارات  40ابعة للمجموعة في اكثر من تتزامن اعمال الشركات الت
وغيرها التي تصدر لها الشركات التابعة. وجود هذه الاعمال خارج المملكة تعرض المجموعة لمخاطر سياسية واقتصادية والهند  العربية المتحدة

قيود جديده على الشركات الاجنبية من ناحية التصنيع او الاستيراد او تغيير في السياسات لصالح المصنع المحلي   متعلقة بهذه البلدان مثل فرض
 وبالتالي من الممكن لهذه المخاطر التاثير على ربحية المجموعة إن تم فرضها.

 :  الاجنبية  العملات  صرف  سعر  تقلبات
تاثير صرف العملات الاجنبية امام الريال السعودي فان الشركة لاتضمن مدى قدرة المجموعة بالرغم من جهود الشركة للتخفيف من حدة 

على إدارة هذه المخاطر خاصة في حالة التذبذبات الكبيرة في سعر صرف هذه العملات. وتتضمن هذه المخاطر، المنتجات التي تباع بعملات 
 صاريف التشغيلية التي يتم دفعها بعملات غير مرتبطة بالريال السعودي.أجنبية والمواد الأولية والاستثمارات الرأسمالية والم

 
 :  الخام  مواد  وفرة

تقوم اعمال شركات المجموعة على تصنيع منتجات والتي تتطلب شراء مواد خام بمواصفات معينة واسعار مناسبة. لاتضمن المجموعة قدرة 
 ودة المطلوبة والنوقيت المناسب والسعر المنافس مما قد يؤثر على ربحية المجموعة.شركاتها التابعة على استمرار شراء المواد الخام بالج

 : وفرة الطاقة

ر الطاقة للتشغيل وباسعار مناسبة فتقوم اعمال شركات المجموعة على تصنيع منتجاتها في مصانعها والتي تحتاج إلى توفر الطاقة لتشغيلها. تو 
 المجموعة قدرة شركاتها على الاستمرار في الحصول على الطاقة بالتوقيت والأسعار الملائمة مما قد يؤثر عامل أساسي في نجاح الشركة ولاتضمن  

 .على ربحية الشركة

 
تخضع معظم منتجات الشركات التابعة لقوانين صارمة من حيث قواعد التسجيل خاصة في قطاع الادوية والكيماويات المتخصصة وهي 
خاضعة للتغير باستمرار مما قد يشكل خطر على الشركات في حال عدم قدرتها على استبدال منتجات جديدة مقابل منتجات تم منع انتاجها 

  استحداثها مما قد يؤثر على ربحية المجموعة. نتيجة انظمة وقوانين تم
 
 

 : والقوانين  الانظمة
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 :  العالية  والانتاجية  الانتاج  استمرارية
على الرغم من وجود انتاجية عالية لدى معظم خطوط انتاج الشركات الا ان هذه الانتاجية قد تنخفض في حال توقف اي من هذه الخطوط 

طاقة، او عدم القدرة على البيع، او تغير الانظمة والقوانين. الواد الخام، عدم توفر لفترات طويلة سواء نتيجة اعطال فنية، نقص في وفرة الم
 لاتضمن المجموعة قدرة شركاتها التابعة على استمرارية الانتاجية العالية مماقد يؤثر على ربحية المجموعة. 

 :  التنفيذ   تحت  مشاريع
او خارجها سواء في صناعات تمرست فيها المجموعة  سواء داخل المملكه أو قيد عدم التشغيل لدى المجموعة لمشاريع تحت التنفيذقد يكون 

 او صناعات جديدة على المجموعة. هذه المشاريع تحمل نسبة مخاطرة اعلى من المصانع العاملة كونها قد تتعرض لفترات تاخير في التنفيذ او
يص التسجيلات في الوقت المناسب او وفرة المواد الخام بالسعر والوقت المناسب او صعوبة في تشغيل المصنع الجديد او الحصول على تراخ

الايدي العاملة بالسعر والتوقيت المناسبين. وعلى الرغم في ان هذه المشاريع بنيت على دراسات متخصصة وفق الأصول المهنية، الا ان 
 مخاطر على ربحية الشركة .التوقعات المستقبلية خاضعة للفروقات عن ارض الواقع مما يشكل 

 :  الاولية  المواد  صناعة
اطر رغم تنوع اعمال المجموعة الا ان مشروع الشركة في العراق بالاضافة الى مشروع الجير والجير الحي في الخرج زاد من تعرض المجموعة للمخ

من غيرها نتيجة الأثر الكبير لدولة الصين في هذه الصناعة المتعلقة بصناعة المواد الاولية وخصوصا مادة الحديد والتي تشهد حاليا مخاطر اعلى  
 كونها اكبر منتج ومستهلك لهذه المواد الاولية . وعلى الرغم من حرص المجموعة على التعامل مع هذه المخاطر بواقعية الا ان المجموعة لا

ر هبوط المواد الاولية لفترة طويلة مما قد يؤثر على ربحية تضمن قدرة شركاتها التابعة على الانتاج بربحية في هذه المجالات في حال استمرا
 .المجموعة

 :  المخاطر المتعلقة بالتغطية التأمينية
لعامة قامت الشركة باتخاذ كافة الإجراءات اللازمة للحد من أي خسائر محتملة من خلال شراء الشركات التابعة لوثائق تأمبن لتغطي المسؤولية ا

لمصانع والمعدات وقد يتأثر صافي دخل الشركة ونتائجها التشغيلية ومركزها المالي نتيجة حدوث خسائر مستقبلية من لأنشطتها المختلفة وا
لعناصر حوادث غير مغطاة بالتأمين كالأعمال الإرهابية والمخاطر التي قد تنتج عن التعامل بالمواد الخطرة والسامة والتي قد تضر بالبيئة أو ا

  .البشرية
 :  الاعتماد على العناصر البشرية

 تعتمد الشركة وشركاتها التابعة على كفاءة وخبرة الإدارة التنفيذية والعناصر البشرية الهامة في الشركة ورغم حرص الشركة على وضع خطط
ة إبقاء العناصر البشرية المؤهلة دائمة للحفاظ على هذه الكوادر أو استبدالها بطريقة انسيابية عند الضرورة إلا أن الشركة لا تضمن إمكاني

 .العاملة لديها أو إيجاد بدائل على نفس الدرجة من التأهيل مما قد يؤثر على ربحية الشركة
 : الأتمتة وأنظمة العلومات

أنظمة المعلومات مثل  ثتسعى الشركة دائما إلى تطوير الأتمتة فيها وفي شركاتها التابعم من خلال متابعة التكنولوجيا الحديثة واعتماد أحد
لى تخطيط أنظمة الموارد في الشركات وعلى الرغم من فعالية هذه الأنظمة إلا أن أي خلل فيها سواء من ناحية التصميم أو التطبيق قد يؤثر ع

  .ربحية الشركة
 : توزيع الأرباح

رأس المال العامل ومتطلبات الاستثمار قصيرة وطويلة الأمد.   وإحتياجاتمد الشركة في قرار توزيع الأرباح على ربحية الشركة وموقفها المالي  تتع
 .زيعوعليه فإن الشركة لا تضمن للمساهمين الحاليين أو المستقبليين أنه سيتم توزيع أية أرباح في المستقبل ولا مقدراها في حال إقرار التو 

 :الالتزام بتلبية المتطلبات المالية
من السيولة يمكنها من الالتزام بمتطلباتها المالية قصيرة وطويلة المدى. إلا أن الشركة لا تضمن مواصلة تسعى الشركة للحفاظ على مستوى كاف  

ت في قدرتها على الإيفاء بالتزاماتها في حال الارتفاع المفاجئ في سعر الفائدة أو إلغاء التسهيلات الممنوحة للشركة أو انخفاض سعر العملا
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قدرة الشركة على تحصيل مستحقاتها من السوق. وتتعرض الشركة في مثل هذه الحالات إلى  مالإئتمان وعدأسواق معينة أو ازدياد مخاطر 
 .ثر على ربحية الشركة واستمرارية أعمالهامخاطر التسوية ومخاطر الضمان والتي قد تأ

السنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ ( خلاصة على شكل جدول أو رسم بيان لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في 18
 التأسيس أيهما أقصر.

 

 على النحو الآتي: ،في السنوات المالية الخمس الأخيرةمقارنة نتائج الأعمال 

 جميع الأرقام بالـ )مليون( ريال سعودي
 م 2019 م 2018 م 2017 م 2016 م 2015 م 2014 البيان

 1,867 1,797 1,796 1,741 1,760 1,919 المبيعات

 1,129 1,085 1,039 961 1,174 1,314 تكلفة المبيعات

 738 712 757 780 586 605 مجمل الربح

 30 22 58 * 94- 7 109 صافي الربح

 م2016من تقرير عام  21 بالبند* الرجاء الإطلاع على الإيضاح الوارد 

 على النحو الآتي: ،في السنوات المالية الخمس الأخيرة الأصول والخصوممقارنة 

 جميع الأرقام بالـ )مليون( ريال سعودي

 م 2019 م 2018 م 2017 م 2016 م 2015 م 2014 / السنة البيان

 1,547 1,624 1,625 1,874 2,238 2,230 الموجودات المتداولة

 1,274 1,215 1,342 1,249 1,426 1499 الموجودات غير المتداولة

 2,821 2,839 2,967 3,123 3,664 3,729 إجمالي الموجودات

 1,261 1,650 1,542 1,090 991 1497 المطلوبات المتداولة

 356 140 198 774 1,256 505 المطلوبات غير المتداولة

 1,203 1,049 1,227 1,259 1,417 1,727 حقوق الملكية

إجمالي المطلوبات وحقوق 
 الملكية

3,729 3,664 3,123 2,967 2,839 2,821 

 ( تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة.19
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 ( إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة.20

 جميع الأرقام بالـ )مليون( ريال سعودي 
 التغيرنسبة   ( - )أو  (  + )التغيرات   م 2018 م 2019 البيان 

 %4 70 1,797 1,867 (الايرادات)المبيعات 

 %4 (44) (1,085) (1,129) تكلفة المبيعات

 %4 26 712 738 مجمل الربح

 %6- 34 (576) (542) تشغيلية اخرىمصروفات 

45% 60 136 196 التشغيلي الربح  

 .السعودية للمحاسبين القانونيين( إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة 21

المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير  ةالمالي للتقاريرتم إعداد القوائم المالية الموحدة لمجموعة أسترا الصناعية وفقاً للمعايير الدولية 
الدولي للتقرير المالي قامت المجموعة بتطبيق المعيار  ك  والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. بالإضافة الى ذل

ضمن الأرباح المعيار ولم تقم بتعديل معلومات المقارنة. وقد تم إثبات الفرق بين القيم الدفترية للموجودات المالية الناتجة عن تطبيق  9رقم 
لا تعكس المتطلبات المنصوص عليها في المعيار الدولي للتقرير  2018. وعليه، فإن المعلومات المعروضة لعام 2019يناير  1المبقاة كما في 

. جميع المطلوبات 9طبقا للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  2019، وبالتالي فإنها غير قابلة للمقارنة مع المعلومات المعروضة لعام 9المالي رقم 
 . وعليه، ليس هناك أي أثر جراء تطبيق هذا المعيار.9لدولي للتقرير المالي رقم المالية كانت مدرجة بالتكلفة المطفأة قبل وبعد تطبيق المعيار ا

ونتج عن ذلك تغير في إثبات الإيرادات عن العقود مع العملاء. وقد  15قامت المجموعة بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم وكذلك 
لمزيد من التفاصيل الرجاء الإطلاع عديل على المعلومات المالية المقارنة المعروضة )اختارت المجموعة طريقة التطبيق المعدل بأثر رجعي، دون الت

 (.م بهذا الخصوص2019الواردة بالقوائم المالية المعتمدة للعام المالي  اتيضاحالإ على

 ملياتها، والدولة محل تأسيسها.( اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لع22
 نسبة الملكية الفعلية راس المال )ريال سعودي(  والعمليات   التأسيس  دولة الشركة التابعة

 %100 100,000 السعودية شركة أسترا الزراعية المحدودة
 الأسمدة والمبيدات الزراعية تجارة الجملة والتجزئة في الأبصال والتقاوي والبذور وإضافات التربة وفي  النشاط الرئيسي:  

 نسبة الملكية الفعلية راس المال )ريال سعودي(  دولة التأسيس والعمليات  الشركة التابعة
 %100 103,000,000 السعودية تـبـوك للـصـناعــات الــدوائــيــة المحدودةة  كر ـــش  

 والمستحضرات الدوائيةإنتاج وتسويق وتوزيع الأدوية  النشاط الرئيسي:  
 تمتلك شركة تبوك للصناعات الدوائية الشركات التابعة: 

 %100 264,950 الأردن  شركة تبوك الدوائية للأبحاث 
 %100 8,039,227 السودان  شركة تبوك الدوائية المحدودة

 %100 ,193,03471 الجزائر شركة تبوك ايرل  الجزائر
 %100 43,452,004 مصر مصر  –شركة تبوك للصناعات الدوائية  

 نسبة الملكية الفعلية راس المال )ريال سعودي(  دولة التأسيس والعمليات  الشركة التابعة
 %100 20,400,000 السعودية أسترا لمركبات اللدائن المحدودةة  كر ش

 البلاستيكية المضافة ومركزات الألوان ومنتجات بلاستيكية أخرى. إنتاج المركبات الكيميائية والمواد    النشاط الرئيسي:
 تمتلك شركة أسترا لمركبات اللدائن الشركات التابعة التالية: 

شركة  استرا بوليمرز السوق الحرة امالات سانايا في تيكاريت انونيم  
 %100 5,007,905 تركيا  سيركيتي  
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 %100 707,790 تركيا  بازارلما سان في تكشركة استرا لمركبات اللدائن  
 %100 19,824,536 الهند  شركة أسترا للمركبات المتخصصه، الهند محدودة خاصة

 نسبة الملكية الفعلية راس المال )ريال سعودي(  دولة التأسيس والعمليات  الشركة التابعة
 %60 5,000,000 السعودية شركة أسترا للتعدين المحدودة

 ستكشاف عن الخامات والمعادن داخل المملكة وإنشاء المصانع اللازمة لذلك.الإالنشاط الرئيسي:  
 الفعلية  الملكية  نسبة راس المال )ريال سعودي(  دولة التأسيس والعمليات  التابعة  الشركة

 %100 40,000,000 السعودية المحدودة  المبان  لأنظمة  العالمي  المصنع  شركة

 الإنشاءات الحديدية على الأبنية الصناعية وهياكل الأبنية. النشاط الرئيسي:  
 الفعلية  الملكية  نسبة راس المال )ريال سعودي(  دولة التأسيس والعمليات  التابعة  الشركة

 %100 68,000,000 السعودية المحدودة   شركة مجمع أسترا الصناعي للأسمدة والمبيدات الزراعية
 . إنتاج الأسمدة الكيميائية السائلة ومبيدات الحشرات الزراعية وتجارة الجملة والتجزئة والأعلاف ومبيدات الحشراتالنشاط الرئيسي:  

 تمتلك شركة مجمع أسترا الصناعي المحدودة للأسمدة والمبيدات الزراعية الشركات التالية
 %100 698,000 الجزائر شركة أستراكيم السعودية

 %100 759,579 المغرب شركة أستراكيم المغرب
 %100 3,750 جزر برتش فيرجن  شركة أغيس العالمية المحدودة

 %100 64,345 تركيا  شركة أستراكيم تركيا 
 %100 472,551 سوريا شركة أستراكيم سوريا 

 %100 291,376 أوزبكستان  شركة أستراكيم طشقند 
 %100 526,980 الأردن  الأردن   –شركة مجمع أسترا الصناعي للأسمدة والمبيدات الزراعية  

 %100 96,907,769 تركيا  تركيا  –شركة أسترا نوفا  
 %100 1,235,200 أوكرانيا شركة أستراكم الأوكرانية المحدودة
 %100 253,352 مصر شركة أستراكم السعودية الأردنية  

 %100 253,352 مصر الزراعية السعودية الأردنية المحدودةشركة أسترا  
 %100 970,810 عُمان  شركة مجمع أسترا الصناعي للأسمدة والمبيدات الزراعية والاستثمار 

 %100 409,314 الأردن  شركة الهضبه الخضراء للبذور
 %100 204,000 الإمارات  شركة أستراكم الزراعية المحدودة

 %100 150,000 الصين يونيفيرسال يونايتد كيميكالز كو لمتد 
 الفعلية  الملكية  نسبة راس المال )ريال سعودي(  دولة التأسيس والعمليات  التابعة  الشركة

 %76 10,578 الأردن  المحدودة  للطاقة  أسترا  شركة

 إنتاج الطاقة  النشاط الرئيسي:
 تمتلك  شركة أسترا للطاقة المحدودة

 %76 3,250 العراق الكهرباء  لتوليد   الخصيب  الهلال  شركة

 الفعلية  الملكية  نسبة المال  راس دولة التأسيس والعمليات  الشركات الزميلة

 %49 )جنية مصري( 2,000,000 مصر الزراعية ماسترا  شركة
 التسويق الزراعي   النشاط الرئيسي:

 %49 )ريال يمني( 5,000,000 اليمن  المحدودة  الزراعية  استرا  شركة

 التسويق الزراعي   النشاط الرئيسي:
 %47.5 )روبية هندي( 41,000,000 الهند  تامرون  أسترا  شركة

 إنتاج الأسمدة الكيميائية السائلة ومبيدات الحشرات الزراعية   النشاط الرئيسي:
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 الفعلية  الملكية  نسبة ( سعودي  ريال)  المال  راس دولة التأسيس والعمليات  تابعة  الشركة  ال

 %65 28,125,000 الأردن  الحديد   لصناعة  التنمية  شركة*

 النشاط الرئيسي: صناعة حديد البناء والمواد الانشائية
 تمتلك شركة التنمية لصناعة الحديد 

 %65 3,000,000 العراق شركة الانماء 
والمرتبطة بتعديل أوضاع  م نتيجة تحقق السيطرة على الشركة في هذا العام وفق معايير التقارير المالية الدولية2019الحديد لعام توحيد القوائم المالية لشركة التنمية لصناعة إعادة تم  *

 م.1/1/2020شركة التنمية لصناعة الحديد حسب إعلان الشركة المنشور بموقع تداول بتاريخ 
 تابعة.تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة ( 23

 الحصص / الأسهم الشركة التابعة 
أدوات 
 الدين 

 0 ( ريال سعودي 1000قيمة كل حصة )  ،( حصة10,300عدد الحصص ) المحدودة  شـــركة تـبـوك للـصـناعــات الــدوائــيــة
 0 ( ريال سعودي 100قيمة كل حصة )  ،( حصة204,000عدد الحصص ) شركة أسترا لمركبات اللدائن المحدودة

 0 ( ريال سعودي 1000قيمة كل حصة )  ،( حصة 5,000عدد الحصص ) شركة أسترا للتعدين المحدودة
 0 ( ريال سعودي 1000قيمة كل حصة )  ،( حصة40,000عدد الحصص ) شركة المصنع العالمي لأنظمة المبان المحدودة

 0 ( ريال سعودي 1000قيمة كل حصة )  ،( حصة68,000عدد الحصص ) دات الزراعية المحدودةشركة مجمع أسترا الصناعي للأسمدة والمبي
 0 دينار اردن (  1000قيمة كل حصة )  ،( حصة 1000عدد الحصص ) شركة أسترا للطاقة المحدودة

 0 ( ريال سعودي 1000( حصة، قيمة كل حصة )100عدد الحصص ) شركة أسترا الزراعية المحدودة
 0 ( دينار أردن   1( حصة، قيمة كل حصة ) 5,310,000عدد الحصص ) المحدودة  التنمية لصناعة الحديد شركة  

 وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم، والأرباح الموزعة ومقترح توزيع الأرباح.( 24

 :تتم وفقاً للآتيأرباح الشركة السنوية الصافية  فأن سياسة توزيع (50الأساسي في المادة ) الشركة نظام عليه صعلى ما ن بناءً 
% 30% من الأرباح الصافية لتكوين إحتياطي نظامي، ويجوز للجمعية وقف هذا التجنيب متى بلغ الإحتياطي المذكور 10يتم تجنيب ( 1

 من رأس المال.
 وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة. عامإحتياطي  % من الأرباح الصافية لتكوين10للجمعية بناء على إقتراح مجلس الإدارة أن تجنب ( 2
% من رأس المال المدفوع إما نقدا أو مقابل أسهم مجانية فى حالة موافقة الجمعية العامة 5يوزع من الباقى دفعة أولى للمساهمين تعادل ( 3

 عليها.
( من نظام 22% من الباقى لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة مع مراعاة الأحكام المقررة وفقاً لنص المادة )10تخصص نسبة لا تتجاوز ( 4

 ( من نظام الشركات. 76الشركة الأساسي والمادة )
يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات اخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركةأو ( 5

ا الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع مبالغ من صافي الأرباح لإنشاء مؤسسات اجتماعية لموظفي الشركة أو إستخدامه
 لمنح موظفي الشركة أسهم في الشركة كمكأفاة لهم.

 باح أو ترحل للسنوات التالية.( يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأر 6
 م: 2018أرباح العام المالي  

،  م2018أرباح نقدية على مساهمي الشركة عن العام المالي  بعدم توزيعأوصى مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية إلى الجمعية العامة   م28/03/2019  بتاريخ
وفقاً لتوصية   م2018وزيع الأرباح النقدية على المساهمين عن العام المالي على عدم ت  م21/04/2019الجمعية العامة غير العادية والمنعقدة بتاريخ  وصادقت

 .  المجلس 
 م: 2019الأرباح المقترح توزيعها عن العام المالي  

   م.2019أرباح نقدية على مساهمي الشركة عن العام المالي    بعدم توزيعأوصى مجلس إدارة مجموعة أسترا الصناعية إلى الجمعية العامة    م11/03/2020بتاريخ  
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( وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين 25
وأقرباءهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والأربعين من قواعد التسجيل والادراج، وأي تغيير في تلك الحقوق 

  خلال السنة المالية الاخيرة.
 :م31/12/2019مال المجموعة كــما في  % من رأس5الذين يملك كل منهم أكثر مـــن فيما يلى قائمة بأسماء المساهمين 

إجمالي عدد الاسهم المباشرة وغير  الاسهم غير المباشرة الاسهم المباشرة المساهم
 المباشرة

 نسبة التملك 

 47.14% 37,716,000 - 37,716,000 الشركة العربية للتموين والتجارة
 8.08% 6,462,158 - 6,462,158 محمد بن نجر بن صقر العتيبي

 5.52% 4,413,391 3,601,392* 811,999 صبيح بن طاهر المصري

 44.48% 35,584,206 *34,722,207 811,999 خالد بن صبيح المصري

 قمة الصحراء للخدمات التجارية و شركة  تشمل ملكيتهم في الشركة العربية للتموين والتجارة  _  *
 % أو أكثر من غير أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين بتغيير نسبة ملكيتهم في الشركة.5أي بلاغ من مساهمين يمتلكون نسبة  2019لم تستلم الشركة خلال عام  •

( وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم 26
 قوق خلال السنة المالية الاخيرة.من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحأو أدوات دين الشركة أو أي 

كما في  عدد الأسهم المملوكة مباشرة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم و أولادهم القصريوضح التالي الجدول 
  :م31/12/2019

 م 31/12/2019عدد الأسهم كما في   التغيير  م 31/12/2018عدد الأسهم كما في   الإسم
 811,999 0 811,999 صبيح بن طاهر المصري

 811,999 0 811,999 خالد بن صبيح المصري

 6,462,158 0 6,462,158 محمد بن نجر العتيبي

 140,317 0 140,317 عقيل  غسان إبراهيم

 10,793 0 10,793 فراج بن منصور أبوثنين

 21,001 1 21,000 كميل بن عبدالرحمن بن سعد الدين 

 1,000 0 1,000 علي بن عبدالرحمن السبيهين

 0 0 0 خالد بن عبد العزيز المانع

 0 0 0 عبد الكريم بن ابراهيم النافع 

 5,396 0 5,396 عضو سابق   -   سلمان بن فارس الفارس 

 1,000 0 1,000 عضو سابق   –  صالح بن عبدالله باوزير

 0 0 0 محمد بن عبدالله الحقبان 

 0 0 0 سامر سمير هنداوي

( المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك(، وكشف بالمديونية الإجمالية 27
 السنة ومبلغ أصل القرض واسم الجهة المانحة لها ومدتهللشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سداداً لقروض خلال 

  .والمبلغ المتبقي

ويوضح الجدول ، الحالية وتوسعاتها المستقبلية تسهيلات بنكية من بنوك محلية وأجنبية لتمويل أنشطة الشركة لدى المجموعة وشركاتها التابعة
 ، على النحو التالي:م2019عام المالي الالتابعة خلال  اوشركاتهوعة ممجالاجل لل وطويلة ةركة القروض قصير بحالتالي كشف 
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 الشركة
الجهة 

 المانحة

مدة  

 القرض
 مبلغ أصل القرض

الرصيد في بداية 

 م 2019/ 01/ 01

السحوبات خلال السنة  

 )صافي(

المسدد خلال  

 السنة

نهاية الرصيد في 

 م 2019/ 12/ 31

 مجمع أسترا الصناعي للأسمدة

 اتمؤسس
مالية  
 وبنوك 

 - ( 190,500,000) 96,000,000 94,500,000 100,000,000 شهر

 - ( 93,775,000) 40,000,000 53,775,000 100,000,000 شهر تبوك للصناعات الدوائية

 - ( 227,408,158) 106,998,103 120,410,055 120,410,055 شهر المصنع العالمي لأنظمة المباني

 - ( 119,000,000) 42,000,000 77,000,000 100,000,000 شهر اللدائنأسترا لمركبات 

 15,500,000 - 15,500,000 - 20,000,000 شهر أسترا لمركبات اللدائن

 5,000,000 - 5,000,000 - 30,000,000 شهر تبوك للصناعات الدوائية

 - ( 246,800,000) - 246,800,000 250,000,000 شهر تبوك للصناعات الدوائية

 - ( 89,000,000) 35,000,000 54,000,000 150,000,000 شهر مجمع أسترا الصناعي للأسمدة

 - (100,000,000) 50,000,000 50,000,000 50,000,000 شهر المصنع العالمي لأنظمة المباني

 - ( 117,700,000) - 117,700,000 150,000,000 شهر استرا للتعدين المحدوده

 - (3,000,000) 3,000,000 - 30,000,000 شهر مجمع أسترا الصناعي للأسمدة

 - ( 68,000,000) 68,000,000 - 30,000,000 شهر تبوك للصناعات الدوائية

 - ( 261,274,484) 216,200,000 45,074,484 50,000,000 شهر المصنع العالمي لأنظمة المباني

 - ( 38,000,000) 13,000,000 25,000,000 40,000,000 شهر لمركبات اللدائنأسترا 

 - ( 57,100,000) 57,100,000 - 30,000,000 شهر مجموعة أسترا الصناعية

 12,000,000 ( 17,900,000) 29,900,000 - 15,000,000 شهر مجمع أسترا الصناعي للأسمدة

 68,500,000 ( 5,500,000) 74,000,000 - 100,000,000 شهر استرا للتعدين المحدوده

 5,000,000 ( 15,000,000) 20,000,000 - 20,000,000 شهر تبوك للصناعات الدوائية

 82,445,224 ( 73,431,142) 152,374,648 3,501,718 82,445,224 شهر المصنع العالمي لأنظمة المباني

 25,000,000 ( 15,000,000) 40,000,000 - 25,000,000 شهر أسترا لمركبات اللدائن

 95,000,000 - 95,000,000 - 100,000,000 شهر المصنع العالمي لأنظمة المباني
 29,000,000 - 29,000,000 - 29,000,000 شهر مجموعة أسترا الصناعية
 135,067,512 - 135,067,512 - 150,000,000 شهر تبوك للصناعات الدوائية

 45,000,000 - 45,000,000 - 50,000,000 شهر المصنع العالمي لأنظمة المباني
 75,000,000 - 75,000,000 - 75,000,000 شهر مجمع أسترا الصناعي للأسمدة 

 - ( 25,000,000) - 25,000,000 25,000,000 شهر المصنع العالمي لأنظمة المباني

 - ( 57,628,728) - 57,628,728 60,000,000 شهر الدوائيةتبوك للصناعات 

 - ( 45,000,000) 45,000,000 - 25,000,000 شهر مجمع أسترا الصناعي للأسمدة
 40,575,762 ( 82,162,114) 94,595,299 28,142,577 60,000,000 اشهر 3 تركيا -نوفا  أسترا

 3,991,607 ( 4,242,801) 3,991,606 4,242,802 15,000,000 اشهر 3 أسترا لمركبات اللدائن

 7,182,912 ( 2,205,280) 9,388,192 - 13,140,000 اشهر 3 تركيا -أسترا نوفا 
 - ( 3,121,831) - 3,121,831 - شهر تركيا -أسترا نوفا 

 9,436,916 ( 7,074,753) 9,436,916 7,074,753 9,436,916 شهرا 3 الجزائر مجمع أسترا الصناعي للأسمدة

 17,081,931 - 17,081,931 - 23,385,000 اشهر 3 )مصر(  تبوك للصناعات الدوائية

 4,699,493 - 4,699,493 - 4,699,500 شهر تبوك للصناعات الدوائية  
 48,424,169 ( 58,617,868) 53,178,752 53,863,285 63,750,000 اشهر 3 تركيا -نوفا  أسترا

 - ( 1,499,918) - 1,499,918 28,125,000 اشهر 3 تركيا - أسترا لمركبات اللدائن

 14,962,500 ( 11,283,300) 14,962,500 11,283,300 17,325,017 اشهر 3 الهند - أسترا لمركبات اللدائن

 4,932,774 ( 1,441,442) - 6,374,215 7,845,188 سنوات 5 مصر -  تبوك للصناعات الدوائية

 97,300,000 - 97,300,000 - 97,300,000 سنتين  تبوك للصناعات الدوائية  

 6,642,046 ( 5,667,009) - 12,309,055 18,787,200 سنوات  5 الهند -أسترا لمركبات اللدائن 

 847,742,846 )ريال سعودي(  والشركات التابعة لها للمجموعةالمديونية الإجمالية 
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وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها (  28
 أو منحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.

 لا يوجد
( وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو 29

 حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.
 لا يوجد

الأوراق المالية المتبقية، مع ( وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة 30
 التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

 لايوجد
( عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحاً 31

 رين.فيه أسماء الحاض
( إجتماعات، وفيما يلي جدول يوضح سجل الحضور الخاص 4) م2019 السنة الماليةبلغ عدد إجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال 

 : بكل إجتماع
 

 الأسم
 ( أجتماعات 4عدد الإجتماعات )

 نسبة الحضور  12/12/2019 25/09/2019 22/05/2019 13/03/2019
 %     100 صبيح بن طاهر المصري 1
 %     100 خالد بن صبيح المصري 2
 %     100 كميل بن عبدالرحمن بن سعدالدين 8
 %     100 محمد بن نجر العتيبي 9
 %     100 علي بن عبدالرحمن السبيهين 5
 %     100 غسان إبراهيم عقيل  6
 %     100 فراج بن منصور أبوثنين 7
 %    100 -  الكريم بن إبراهيم النافع* عبد   8
    67% -  خالد بن عبد العزيز المانع* 9
  _ _ _ 0% **  الفارس   بن فارس  سلمان 10
 %  _ _ _ 100 ** صالح بن عبدالله باوزير 11

 م ولمدة ثلاث سنوات. 22/04/2019*بدأت العضوية بالمجلس بتاريخ  
 م . 2019/ 21/04بإنتهاء دورة المجلس السابقة بتاريخ  ** إنتهت عضوية الأعضاء  

 :المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها( عدد طلبات الشركة لسجل 32
 أسباب الطلب   تاريخ ملف الملكيات  تاريخ الطلب  المساهمين   لسجل  طلباتالعدد  

 إجراءات الشركة   م 31/12/2019 م 29/01/2020 1
 إجراءات الشركة   م 30/09/2019 م 06/10/2019 2
 إجرءات الشركة   م 30/06/2019 م 01/07/2019 3
 تحضيرات الجمعية العامة   –إجرءات الشركة   م 21/04/2019 م 18/04/2019 4
 إجرءات الشركة   م 31/03/2019 م 08/04/2019 5
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  والأرصدة من وإلى أطراف ذوي علاقة: ي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة( وصف لأ33
 سعودي(        )ريال  كبار التنفيذيين  و من أعضاء مجلس الإدارة أرصدة المطلوب من و الى أطراف ذوي علاقة •

 كما يلي:  م2019ديسمبر  31كما في كبار التنفيذيين    و يتكون المطلوب من أطراف ذوي علاقة من أعضاء مجلس الإدارة أ( 
 م 2018 م 2019 اسم عضو المجلس / كبار التنفيذيين ذو العلاقة الشركة / الجــهة

 مزارع أستراشركة 
 ، صبيح المصري وخالد المصري وكميل بن سعد الدين وغسان عقيل السادة أعضاء المجلس/

 وسامر هنداوي )كبار تنفيذيين(
1,929,312 1,590,670 

 441,330 548,258  صبيح المصري وخالد المصري وكميل بن سعد الدين وغسان عقيل السادة أعضاء المجلس/ مستشفى الأمير فهد بن سلطان

 الشركة العربيه للتموين والتجاره
  ،صبيح المصري وخالد المصري وكميل بن سعد الدين وغسان عقيلأعضاء المجلس/السادة 

  وسامر هنداوي )كبار تنفيذيين(
122,381 9,584 

 2,041,584 2,599,951 المجموع

 كما يلي:  م2019ديسمبر  31كما في كبار التنفيذيين    وأطراف ذوي علاقة من أعضاء مجلس الإدارة  إلىيتكون المطلوب ب( 
 م 2018 م 2019 ذو العلاقة / كبار التنفيذيين اسم عضو المجلس الشركة / الجــهة

 1,491,032 1,961,086  صبيح المصري وخالد المصري وكميل بن سعد الدين وغسان عقيلأعضاء المجلس/ السادة  شركه نور للاتصالات

الفرع  -شركة استرا الغذاء 
 التجاري

 ، صبيح المصري وخالد المصري وكميل بن سعد الدين وغسان عقيلأعضاء المجلس/ السادة 
 وسامر هنداوي )كبار تنفيذيين(

111,883 696,981 

 2,188,013 2,072,969 المجموع

 
 متداول

 م 2018 م 2019 اسم عضو المجلس / كبار التنفيذيين ذو العلاقة الشركة / الجــهة

 شركة تابعة()شريك في  شركة المسيرة الدولية
صبيح المصري وخالد المصري وكميل بن سعد الدين أعضاء المجلس/ السادة 

  وغسان عقيل
6,570,320 6,570,320 

 
 غير متداول

 م 2018 م 2019 اسم عضو المجلس / كبار التنفيذيين ذو العلاقة الشركة / الجــهة

 شركة تابعة()شريك في  شركة المسيرة الدولية
صبيح المصري وخالد المصري وكميل بن سعد الدين أعضاء المجلس/ السادة 

  وغسان عقيل
86,735,702 - 

 

 م كما يلي:2019ديسمبر  31كما في   شركة تابعة( صافي استثمار في ج
 شركة تابعة *

 م 2018 م 2019 اسم عضو المجلس / كبار التنفيذيين ذو العلاقة الشركة / الجــهة

صبيح المصري وخالد المصري وكميل بن سعد الدين أعضاء المجلس/ السادة  شركة التنمية لصناعة الحديد
 334,804,164 -  وغسان عقيل

والمرتبطة بتعديل أوضاع  م نتيجة تحقق السيطرة على الشركة في هذا العام وفق معايير التقارير المالية الدولية2019توحيد القوائم المالية لشركة التنمية لصناعة الحديد لعام إعادة تم *
 .م1/1/2020بتاريخ شركة التنمية لصناعة الحديد حسب إعلان الشركة المنشور بموقع تداول 

 سعودي( أعضاء مجلس الإدارة ) ريال  غير أرصدة المطلوب من و الى أطراف ذوي علاقة من •
 غير متداول

 م 2018 م 2019 ذو العلاقة الطرفاسم 

 (7,428,039) (7,371,680) )شريك في شركة تابعة( شركة ثروات للتعدين

 7,428,039) (7,371,680) المجموع
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معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار (  34
التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال أو العقود 

  وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل، فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك. وشروطها ومدتها ومبلغها،

ارية السائدة وتتم هذه التعاملات بالشروط التجم 2019خلال العام نشأت هذه التعاملات نتيجة النشاط العادي والأساسي للمجموعة 
 -رادات والمصروفات الناتجة عنها : موضحا فيها الإيالتعاملات وفيما يلي ملخص لهذه ، مع الأطراف الأخرى

 الإيرادات الناتجة عن هذه التعاملات: –أ 
 مدة العقد القيمة )ريال سعودي(  اسم عضو المجلس / كبار التنفيذيين ذو العلاقة نوع الإيراد اسم الجهة

مستشفى الأمير فهد بن  
 سلطان 

سعد الدين وغسان عقيل السادة/ صبيح المصري وخالد المصري وكميل   مبيعات ادوية   مبيعات مباشرة  2,620,293 

 مبيعات أسمدة شركة مزارع أسترا 
السادة صبيح المصري وخالد المصري وكميل بن سعد الدين وغسان  

 عقيل وسامر هنداوي )كبار تنفيذيين( 
 مبيعات مباشرة  4,279,745

 6,900,038 الإجمالي 

 

 التعاملات : المصروفات الناتجة عن هذه    -ب  
 مدة العقد القيمة )ريال سعودي(  اسم عضو المجلس / كبار التنفيذيين ذو العلاقة نوع المصروف اسم الجهة

 سنوي 4,476,643 السادة/ صبيح المصري وخالد المصري وكميل سعد الدين وغسان عقيل  خدمات انترنت  شركة نور للاتصالات 

 نقل بضائع  شركة مزارع استرا 
السادة صبيح المصري وخالد المصري وكميل بن سعد الدين وغسان  

 عقيل وسامر هنداوي )كبار تنفيذيين( 
 شراء مباشر  169,918

الفرع   - الغذاء   شركة استرا
 التجاري 

شراء منتجات  
 غذائيه 

السادة صبيح المصري وخالد المصري وكميل بن سعد الدين وغسان  
تنفيذيين( عقيل وسامر هنداوي )كبار    

 شراء مباشر  1,077,910

 5,724,471 الإجمالي 

 

 (: شركة تابعة)شركة التنمية لصناعة الحديد  تمويل    –ج  
 )ريال سعودي(  الحركة خلال العام اسم عضو المجلس ذو العلاقة نوع المصروف اسم الجهة

 16,400,530 وخالد المصري وكميل سعد الدين وغسان عقيل السادة/ صبيح المصري   تأجير تمويلي  شركة التنمية لصناعة الحديد *

 16,400,530 الإجمالي 

م نتيجة تحقق السيطرة على الشركة في هذا العام وفق معايير التقارير المالية الدولية والمرتبطة بتعديل أوضاع  2019توحيد القوائم المالية لشركة التنمية لصناعة الحديد لعام إعادة تم *
 م. 1/2020/ 1التنمية لصناعة الحديد حسب إعلان الشركة المنشور بموقع تداول بتاريخ  شركة  

 
 (: شركة تابعة)  أسترا للطاقة  شركةحصة الأقلية في    أرباح  –  د

 )ريال سعودي(   اسم عضو المجلس ذو العلاقة طبيعة التعامل اسم الجهة

 شركة المسيرة الدولية 
توزيعات أرباح عن  

 م 2019المالي  العام  
 8,032,913 السادة/ صبيح المصري وخالد المصري وكميل سعد الدين وغسان عقيل 

 8,032,913 الإجمالي 
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 بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت. 35)

 لا يوجد.
 ( بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.36

 لا يوجد.
والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى ( بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة  37

 نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها.
 

 بيان المدفوعات النظامية  

 م 2019

 بيان الأسباب  وصف موجز لها
 المسدد

المستحق حتى نهاية 
الفترة المالية 

 السنوية ولم تسدد

 - 561,670 السوق المالية السعودية )تداول(
ما يتم سداده خلال السنة المالية من خلال رسوم إستمرار 
إدارج بالسوق الرئيسي، ورسوم إساسية سجلات أسهم، 

 ورسوم رخصة توزيع بيانات.

على  متطلب
الشركات المدرجة 
 بالسوق السعودي 

 76,913,594* 44,252,866 مصلحة الزكاة وضريبة الدخل

ما يتم سداده أو تحميله  على السنة المالية وفقاً للأحكام 
والقواعد الصادره عن هيئة الزكاة والدخل بالمملكة العربية 

 السعودية.  
 نظاميةمتطلب 

كرسوم تأشيرات ورسوم ما يتم سداده خلال السنة المالية   - 12,811,915 وجوزات   تأشيرات
 نظامية رسوم جوازات.

 1,388,536 16,701,481 التأمينات الإجتماعية 
ما يتم سداده أو تحميله  على السنة المالية وفقاً للأحكام 

والقواعد الصادره عن وزارة العمل ومكتب التأمينات 
 الإجتماعية بالمملكة العربية السعودية. 

إشتراكات رسوم 
 نظامية

 نظامية ترخيصرسوم  رخص بلديةالمالية كرسوم تما يتم سداده خلال السنة  - 653,229 رخص بلدية

 - 4,446,448 وتصديقات   مصاريف تسجيل
تصديق وإشتراكات ما يتم سداده خلال السنة المالية كرسوم 

 نظامية تصديقرسوم  غرف تجارية ورسوم تسجيل.

 نظامية تسجيلرسوم  تسجيل بخدمة مقيم.ما يتم سداده خلال السنة المالية كرسوم  - 3,300 مقيم

  78,302,130 79,430,909 ( بالريال السعودي)   المجموع

 (19إيضاح رقم ) م2019لمزيد من الإيضاح الرجاء الإطلاع غلى القوائم المالية للعام المالي  *

 ( بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.38
 لا يوجد.

 ( إقرارات بما يلي:39
 أ( أن سجلات الحسابات أٌعدت بالشكل الصحيح.

 الداخلية أُعد على أسس سليمة ونفُذ بفاعلية.ب( أن نظام الرقابة 
 ج( أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

( إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك التحفظات 40
 بها.وأسبابها وأي معلومات متعلقة 

 .الشركة أي تحفظات على القوائم المالية السنوية مراجع حسابات لم يتضمن تقرير
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( في حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب أن يحتوي التقرير على ذلك، مع 41
 بيان أسباب التوصية بالتغيير.

 .الخصوص عن المجلسلم تصدر أي توصية بهذا 

 أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة  وتفاصيل عن استخدمات هذه الأسهم.( 42

 لا توجد أية أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.
 

 الــــــخــــاتــــمــــة ( 43

 

ية وينتهز مجلس الإدارة هذه الفرصة ليعرب عن خالص شكره وتقديره لكافة العاملين بالشركة والمساهمين والعملاء والموردين والجهات الحكوم
 على دعمهم وثقتهم وتعاونهم الذي كان له الأثر الكبير فى تحقيق المزيد من التقدم والإزدهار للمجموعة وشركاتها التابعة. 

 

 توفيق،،،والله ولي ال

 

 مجلس الإدارة                                                                                                      


